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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

CVE-2010-15922 Resolucidén de inscripcion de la modificacion estatutaria del Colegio
; Oficial de Procuradores de Cantabria en el Registro de Colegios Pro-
fesionales de Cantabria.

Vista la solicitud presentada y la documentacién que a la misma se adjunta, la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, la Ley de Cantabria 1/2001, de 16 de marzo, de
Colegios Profesionales de Cantabria, el Decreto 16/2003, de 6 de marzo, por el que se regula
la estructura y el funcionamiento del Registro de Colegios Profesionales de Cantabria, y demas
normativa que resulta de aplicacién, y vistos los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primerd.- El Colegio Qficial de PROCURADORES de Cantabria, solicité en fecha 22 de abril
de 2010, la inscripcidon en el Registro de Colegias Profesionales de Cantabria de la modificacion
de los estatutos acordada el 20 de abril de 2010.

Segundo.- Con fecha 14 de junio de 2010, se emite informe de legalidad por la Asesoria
Juridica, requiriéndose al interesado la subsanacion de las deficiencias observadas, el 22 de
junio de 2010, las cuales se subsanan, con fecha 17 de septiembre de 2010.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El 6rgano competente para la resolucion relativa a la inscripciéon es la Secretaria
General de la Consejeria de Presidencia y Justicia, segin determina el articulo 2.1 del Decreto
16/2003 de 6 de marzo.

Segundo.- El articulo 3 del Decreto16/2003, de 6 de marzo, que regula la estructura y fun-
cionamiento del registro de Colegios profesionales, incluye entre los actos sujetos a inscripcién
en el Registro tanto los estatutos como sus modificaciones.

Por su parte, el apartado c) del articulo 4 del mencionado Decreto, establece que los estatutos
y sus modificaciones se inscribiran en el registro, previo informe de su adecuacién a la legalidad.

Tercero.- Seglin establece el articulo 6.2 del Decreto 16/2003, para el acceso a la inscrip-
cion registral de las sucesivas modificaciones de datos colegiales ya inscritos, o la inscripcion
de otro tipo de datos, sera necesaria la presentacion de las certificaciones correspondientes,
emitidas por el 6rgano competente del Colegio.

Se acompaiia a la solicitud presentada por el Colegio, el certificado del acta de la Asamblea
General extraordinaria del Colegio de fecha 20 de abril de 2010, en la que se aprueban las
modificaciones estatutarias propuestas, firmada por el Secretario con el visto Bueno del Presi-
dente, asi como el Texto de los estatutos modificados.
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Cuarto.- Respecto al texto de la modificacion los estatutos presentada por el Colegio, no se
observa inconveniente, desde el punto de vista juridico, para que proceda a su inscripcion en el
Registro de Colegios profesionales, pues, tras las subsanaciones realizadas como consecuencia del
informe emitido por la asesoria Juridica de Presidencia y Justicia resultan adecuados a la legalidad.

En consecuencia, visto el informe emitido por el Servicio de Entidades Juridicas y el resto
de los documentos obrantes en el expediente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
4 ¢) del Decreto 16/2003, de 6 de marzo.

RESUELVO

19.- Inscribir la modificacién de los estatutos del Colegio Oficial de procuradores de Can-
tabria, acordada el 20 de abril de 2010, en el Registro de Colegios Profesionales de Cantabria.

20.- Ordenar la publicacion de la modificacién de los estatutos del Colegio Oficial de procu-
radores de Cantabria en el Boletin Oficial de Cantabria, segun establece el articulo 16 de la Ley
de Cantabria 1/2001, de 16 dé marzo, de Colegios Profesmnales de Cantabria.

Frente a la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse Re-
curso de Alzada ante el Consejero de-Presidencla y Justicia-en:el: ptazo*‘de un mes, sin‘perjuicio
de que el interesado pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Santander, 15 de octubre de 2010.
La secretaria general de Presidencia y Justicia,
Jezabel Moran Lamadrid.
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ORGANIZACION

TITULO I

DEL COLEGIQ, SU DIRECCION VY..ORGANIZACI(')(N o

CAPITULOI

DEL COLEGIO

ARTICULO 1. LA NATURALEZA, EL FUNCIONAMIENTO Y LA
ESTRUCTURA.

ARTICULO 2. LOS MIEMBROS

ARTICULO 3. EL AMBITO TERRITORIAL Y SEDE

ARTICULO 4. LAS DELEGACIONES DEL COLEGIO

ARTICULO 5. EL REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 6. LA CAPACIDAD

ARTICULO 7. LOS FINES ESENCIALES

ARTICULO 8. LAS FUNCIONES

ARTICULO 9.LAS PREVISIONES HONORIFICAS Y
PROTOCOLARIAS

CAPITULO II

DE LA DIRECCION Y ORGANIZACION DEL
COLEGIO

ARTICULO 10. LOS ORGANOS DE GOBIERNO
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ARTICULO 29. LA CONVOCATORIA DE LA JUNTA
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ARTICULO 30. EL QUORUM Y LA ADOPCION DE ACUERDOS

CAPITULO 1V

DE LLA JUNTA GENERAL

ARTICULO 31. LA JUNTA GENERAL: CLASES, Y DERECHO DE
ASISTENCIA

A) LA JUNTA GENERAL ORDINARIA

ARTICULO 32.LA JUNTA GENERAL ORDINARIA

ARTICULO 33. LA CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

ORDINARIA

ARTICULO 34. LA COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA

ARTICULO 35. LAS PROPUESTAS DE LOS COLEGIADOS

ARTICULO 36. EL QUORUM Y LA ADOPCION DE ACUERDOS

B) LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA

ARTICULO 37. LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA

ARTICULO 38. LA COMPETENCIA DE TLA JUNTA GENERAL
EXTRAORDINARIA

C) LAS CUESTIONES COMUNES A LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA

ARTICULO 39. LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA

ARTICULO 40. LA CONTINUACION DE LA JUNTA. EL RESPETO
AL ORDEN DEL DIA, Y LA TRANSCRIPCION DE 1L.OS ACUERDOS
POR EL SECRETARIO

D) DEBATES
ARTICULO 41.EL DESARROLLO DE LA JUNTA

CVE-2010-15922

boc.cantabria.es




E) LAS VOTACIONES

ARTICULO 42. EL QUORUM PARA ADOPTAR ACUERDOS
VALIDOS.

ARTICULO 43. EL CARACTER PERSONAL DEL VOTO

ARTICULO 44. LA INTERRUPCION DE LA VOTACION

ARTICULO 45. LAS MODALIDADES DE VOTACION

ARTICULO 46. EL RECUENTO DE VOTOQS Y SU PUBLICACION

BEL REGIMEN JQ‘&i‘BICO DE ];JOS ACTOS Y DE SU
IMPUGNACION.

ARTICULO 47. EJECUCION DE ACUERDOS

ARTICULO 48: NULIDAD ¥ ANULACION DE ACTOS

ARTICULO 49. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 50. ESPECIALIDADES EN MATERIA DE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 51. REVISION JURISDICCIONAL

ARTICULO 52. COMPUTO DE PLAZOS Y LEGISLACION
APLICABLE

DEL REGIMEN ECONOMICO COLEGIAL

ARTICULO 53. EL EJERCICIO
XAMEN DE LAS CUENTA

ECONOMICO, EL PRESUPUESTO Y
ZS. ’

ARTICULO  54. LOS  INGRESOS  ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS
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ARTICULO 55. LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO

ARTICULO 56. LOS EMPLEADOS DEL COLEGIO

TITULO 11
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS PARA EJERCER LA

PROFESION DE PROCURADOR EN EL. COLEGIO DE
PROCURADORES DE CANTABRIA

ARTICULO 57. LAS CONDICIONES GENERALES PARA SER
PROCURADOR

ARTICULO 58. LAS CONDICIONES PARA LA INCORPORACION AL
COLEGIO DE PROCURADORES DE CANTABRIA

ARTICULO 59. LAS CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA
PROCURA

ARTICULO 60. LAS INCAPACIDADES

ARTICULO 6l. LA DECISION SOBRE LAS SOLICITUDES DE
INCORPORACION

ARTICULOQ 62. EL DEBER DE APERTURA DE DESPACHO

ARTICULO 63. LAS CLASES DE PROCURADORES

ARTICULO 64. LOS PROCURADORES EJERCIENTES

ARTICULO 65. LOS PROCURADORES NO EJERCIENTES

ARTICULO 66. LA REPRESENTACION Y LA DEFENSA POR
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PROCURADOR NO EJERCIENTE

ARTICULO 67. LOS DECANOS Y LOS COLEGIADOS DE HONOR

ARTICULO 68. 1.AS ALTAS, LAS BAJAS Y EL NUMERO DE
COLEGIADO

boc.cantabria.es

CVE-2010-15922




ARTICULO 69. LA PERDIDA DE LA CONDICION DE COLEGIADO

ARTICULO 70. LA COMUNICACION DE JUECES Y TRIBUNALES

ARTICULO 71. LA REINCORPORACION A LA CONDICION DE
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COEEGIADO EJERCIENTE:

CAPITULO-II
DEBERES Y DERECHOS BE L.LOS PROCURADORES

ARTICULO 72. EL ARANCEL

ARTICULQ 73. LA PUBLICIDAD

ARTICULO 74. LA AUTORIZACION DE LA PUBLICIDAD

ARTICULO 75. 1LOS DEBERES ESENCIALES DE LOS

PROCURADORES

ARTICULO 76. LOS DEBERES ESPECIFICOS

ARTICULQ 77. OTROS DEBERES

ARTICULO 78. I.LOS DERECHOS DE LOS PROCURADORES

ARTICULO 79. LA ENTRADA Y REGISTRO EN OFICINA DE
PROCURADOR ) ' '

CAPITULO 1M1

PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 80. LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 81. LAS INCOMPATIBILIDADES
ARTICULO 82. LA COMUNICACION DE LA INCOMPATIBILIDAD

ARTICULO 83. EL REQUERIMIENTO DE CESACION EN LA
INCOMPATIBILIDAD
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ARTICULO 84. LAS CAUSAS DE ABSTENCION

ARTICULO _85. LOS PROCEDIMIENTOS Y EFECTOS DE LA
ABSTENCION

CAPITULO IV

EJERCICIO INDIVIDUAL, COLECTIVO Y
COLABORACION PROFESIONAL

ARTICULO 86. LA SUSTITUCION DEL PROCURADOR EN
DETERMINADAS ACTUACIONES

ARTICULO 87. LA SUSTITUCION EN LA REPRESENTACION

ARTICULO 88. LA ASOCIACION DE PROCURADORES DE UNA
MISMA DEMARCACION TERRITORIAL

ARTICULO 89. CONFLICTO DE INTERESES

ARTICULO 90. ARBITRAJE COLEGIAL

CAPITULO V

DE LA ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA Y DEL
TURNO DE OFICIO

ARTICULO 91. SERVICIO DE REPRESENTACION GRATUITA

ARTICULO 92. CRITERIOS DE ORGANIZACION DEL SERVICIO DE

REPRESENTACION GRATUITA

ARTICULO 93. ’REPRESENTACI(')N EN EL SUPUESTO DE
ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA

ARTICULO 94. DEL TURNO DE OFICIO

ARTICULO 95. REGIMEN ESPECIAL DE LOS MIEMBROS DE LA

JUNTA DE GOBIERNO
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CAPITULO VI

DE LLAS FIANZAS
ARTICULO 96. CUANTIA

ARTICULO 97. CONSTITUCION Y REGIMEN DE LA FIANZA

ARTICULO 98. DISMINUCION DE LA FIANZA

ARTICULO 99. PUBLICACION DE LA BAJA

ARTICULO 100. DEVOLUCION DE LA FIANZA

CAPITULO VII

DE LLAS AUSENCIAS, SUS SUSTITUCIONES Y CESES EN EL
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EJERCICIO DE LA PROFESION

ARTICULO 101. AUSENCIAS

ARTICULO 102. PRORROGA DE LA AUTORIZACION

ARTICULQ 103. BAJA

ARTICULO 104. ENFERMEDAD Y FALLECIMIENTO

ARTICULO 105. CESE EN LA REPRESENTACION

TITULO II1

DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO 1

RESPONSABILIDAD PENAL Y CIVIL

ARTICULO 106. RESPONSABILIDAD PENAL Y CIVIL

ARTICULO  107. FIRMA AL SOLO EFECTO DE

REPRESENTACION
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CAPITULO IT

DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

ARTICULO 108. FACULTADES DISCIPLINARIAS DE LA
AUTORIDAD JUDICIAL Y CORPORATIVA

ARTICULO 109. POTESTAD DISCIPLINARIA DEL COLEGIO

ARTICULO 110. ACUERDOS DE SUSPENSION Y DE EXPULSION

ARTICULO 111. FACULTADES DISCIPLINARIAS DEL CONSEJO

GENERAL

ARTICULO 112. CLASES DE SANCIONES DISCIPLINARIAS

CAPITULO III

DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 113. CLASES DE INFRACCIONES

ARTICULO 114. INFRACCIONES MUY GRAVES

ARTICULO 115. INFRACCIONES GRAVES

ARTICULOQ 116. INFRACCIONES LEVES

ARTICULQ 117. SANCIONES

ARTICULO 118. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

ARTICULO 119. MEDIDAS CAUTELARES

ARTICULO 120. EJECUCION DE LAS SANCIONES

ARTICULO 121. EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD

ARTICULO 122. PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES

ARTICULO 123. PRESCRIPCION DE LAS SANCIONES

ARTICULO 124. ANOTACION DE LAS SANCIONES: CADUCIDAD

ARTICULO 125. REHABILITACION
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CAPYFLULO IV
DEL REGIMEN DE RECURSOS

ARTICULOQ 126. REGIMEN DE RECURSOS

DISPOSIONES TRANSITQRIAS

DISPOSICION FINAL

ESTATUTO

TITULO 1
DEL _COLEGIO

ARTICULO 1. LA NATURALEZA, EL. FUNCIONAMIENTO Y LA
ESTRUCTURA

El Colegio de Procuradores de Cantabria, es una Corporacién de Derecho
Publico, de carécter profesional, con personalidad juridica propia.

ARTICULO 2. LOS MIEMBROS

Esta constituido por los actuales colegiados y los que en lo sucesivo se
mcorporen, por reunir los requisitos exigidos para ejercer la profesion de
Procurador.

ARTICULO 3. EL AMBITO TERRITORIAL Y SEDE

Su ambito territorial se extiende a todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Tiene su sede actual en Santander, calle Pedro San Martin s/n, en el
Complejo Judicial de Las Salesas, sin perjuicio de que el mismo pueda
constituirse y celebrar reuniones en otro lugar del ambito territorial de la
Comunidad Autdénoma.

ARTICULO 4. LAS DELEGACIONES DEL COLEGIO
Podra establecer delegaciones en aquellas demarcaciones territoriales en

que resulte conveniente para el mejor cumplimiento de sus fines y mayor
eficacia de las funciones colegiales.

boc.cantabria.es
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Las delegaciones tendran en el 4ambito de su demarcacion, las-facultades y
competencias que les atribuya la Junta de Gobierno en el momento de su
creacién o en acuerdos posteriores y con sujecion a los reglamentos
internos.

ARTICULO 5. EL REGIMEN JURIDICO

1. Se regira por las disposiciones legales estatales o autonémicas que le
afecten, por el Estatuto General de los Procuradores de Espaiia, por
el presente Estatuto y, en 'su caso, por los Reglamentos de Reglmen
Interior, asi como por los acuerdos aprobados por los diferentes
drganos corporativos en el ambito de sus respectivas competencias.

2. La aprobaci(')n asi como la modificacién del presente Estatuto
exigiran los mismos requisitos, debiendo ser en ambos casos
sometidos para su aprobacion a la Junta General del Coleglo

3. La Junta de Gobierno queda facultada para comunicar el Estatuto
aprobado por la Junta Genéral, o su modificacion, a la Consejeria de
Presidencia de la Comunidad de Cantabria, a los efectos de proceder
a su inscripcion en el registro correspondiente de conformidad con lo
previsto' en el Art. de la Ley de Colegios Profesionales de la
Comunidad de Cantabria.

4. El Colegio de Procuradores de Cantabria podra stscribir con la
Comunidad de Cantabria y con otras entidades publicas y privadas
aquellos convenios de ‘colaboracion para la realizacion de actividades
de interés comnn, y para la promocion de actuaciones orientadas a la
defensa del interés publico y de los derechos de los Procuradores, asi
como de los clientes de los servicios profesionales de los colegiados.

5. El Colegio de Procuradores de Cantabria tiene la capacidad
normativa necesaria a los efectos de la Ley Organica 15/1999, de 13
de Septiembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y demas
normas estatales y autonémicas concordantes, a los efectos de la
ordenacion y tutela de los datos correspondientes a sus colegiados, y
el cumplimiento de las obligaciones legal o reglamentariamente
exigibles.

ARTICULO 6. LA CAPACIDAD

Posee plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines,
pudiendo adquirir, enajenar, gravar y administrar toda clase de bienes y
derechos, asi como ejercitar ante toda clase de 6rganos e instancias
constitucionales, administrativas y jurisdiccionales publicas y privadas,
nacionales o internacionales, de cualquier jurisdiccion y grado, las acciones
que en su propio interés juzgue conveniente.

CVE-2010-15922
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ARTICULQO 7. LOS.FINES ESENCIALES
Tendra. comofmes esenciales:
a). La ordenacién, en el-ambito de su competencia y de acuerdo-con- lo

previsto-en las leyes, del e[ercwlo.de,la-profeswmdentm, del: terntonoxde Ja
Comunidad-Autépoma de-Cantabgia; . - .- —_—.

b). La. representacion. exclusive -Procuradotes. en. el Ambito.de la
Co-::‘_'_ d;Autong _a{gpﬁ tabnay Ia dcfapsa de los derechos. e intereses
profesionales. ds sus, col ri
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que atafie al correcto funcionamiento, promoeién y mejora de la
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a). E]ercer la representaclon que establezcan las leyes para el cum‘R} 5ento
de sus fines y, especialmente, la representaclon ¥ defensa de los
Procuradoeres de la Comunidad Auténoma _@ ia-ante; cpalesquiera
Adiinistraciones Pablicas, Instituciones, s 'y demés Eh
piiblicas:y pﬂvad,.as ¥ .108@@mcqlm¢$

b). nglt'g{mar en s .an;lblto ,,,_,cpmpgtencm, de. aq,uellos proyectos 0

miciativas leglslatlvas que afecten.ada. Procura cuando asise le requiera.
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¢). Colaborar con el Poder Judicial y demas poderes publicos realizando los
estudios, informes, trabajos estadisticos y demas actividades relacionadas
con sus fines.

d). Organizar y gestionar los servicios de turno de oficio y justicia gratuita,
asi como distribuir los turnos en las causas de los litigantes de justicia
gratuita o de quienes sin serlo soliciten que se les nombre Procurador de
oficio sin perjuicio de la retribucién que les corresponda.

e). Participar en materias propias de la profes1on en los 6rganos consultivos
de la Administracion, asi como en los organismos 1nterprofesmnales de
conformidad con los supuestos previstos en la legislacién aplicable.

f). Asegurar la representacion de la Procura en la Unién Profesional en los
términos establecidos en las normas que los regulen en el ambito de la
comunidad Autonoma Cantabra.

g). Organizar cursos de formacion y perfeccionamiento profesional y
mantener y proponer al Consejo General de los Procuradores de Espatia, la
homologacién de Escuelas de Practica Juridica y otros medios para facilitar
el inicio de la actividad profesional.

h). Ordenar la actividad profesional de los colegiados, velando por la
formacion, la deontologia y la dignidad profesional y por el réspeto debido
a los derechos de los particulares; ejercer la potestad disciplinaria en el
orden profesional y colegial y redactar su propio Estatuto, normas de
desarrollo deontoldgicas y reglamentos de funcionamiento, sin perjuicio de
su visado y aprobacion definitiva por el Consejo General de Procuradores
de Espafia o en su caso el Consejo Autonomico.

i). Organizar y promover actividades y servicios comunes de interés para
los colegiados, de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial, de
previsiéon y otros analogos, incluido el aseguramiento obligatorio de la
responsabilidad civil profesional.

j)- Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados,
impidiendo la competencia desleal entre ellos.

Otorgar amparo, previa deliberacién de la Junta de Gobierno, al colegiado’

que lo solicite.

k). Adoptar las medidas conducentes a evitar y perseguir €l intrusismo
profesional.

bhoc.cantabria.es
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i). Intervenir, previa solicitud de los interesados, en vias de conciliacion o
arbitraje en cuestiones que, por motivos profesionales, se susciten entre los
colegiados, o entre éstos y sus clietes.

m). Resolver las discrepancias que puedan surgir entre Procuradores, en
relacion con la actuaciéon prof‘es:onal de los colegiados y la percepcion de
sus derechos, meg}i;gtrrlte el _procedimiento arbitral y el laudo al que
previamente se sometan de modo expreso las partes.

n). Cumplir y hacer cumplir a log colegiados, las disposiciones legales y
estatutarias que afecten a la profesion, asi como velar por. Ia observaricia de
las normas y decisiones adoptadas por los érganos colegiales en materia de
su competencm

n). Organizar los servicios que lgs encmg;en‘(l?n las lgyes estatales o
autonémicas y cuantas otras funciores redunden en bcneﬂc.w de los
intereses de la profesién, de los colegiados y demds fines de la Procura.

0). Por medio de Ja Asa,mﬁl,i:a General corresponde la delimitacion de la
demarcacién territorial para el ejercicio profesional, para su posterior
aprobacion por el Consejo General de los Procuradores de Espafia de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Estatuto General.

P)- Mantener n;lqcmnes y la coordmamon necesaria con otros Colegios
Profesionales en el ambito de la Comunidad de Cantabria.

q). Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses
protesmnﬁlcs de los culcglados y se encaminen al cumplimiento de los
fines calegiales

Y

HONORIFICAS

PREVISIONES

1. FffColeglo dé Procuradores tiene su tratamiento. tradicional y. en,todo

caso, el de “Hustre” y su Decano, tiene el de “Excelentlsuno Sefior”.

gtg __chch,g$ tgg}tcz;umemos como la dt;nommauon hononﬁca de
Dcc‘%no se ostentardn con cardeter vitalicio.

2. El Decano del Colegio de Procuradores llevara vuelillos en su toga,

asi Somo la xgpdalla y,placa corres«;pendlente a.su cargo, en audiencia

pﬁbltca y actos solemnes a los que asista en ejercicio de los mismos.

En tales ocasiones los demas miembros de la Junta de Gobierno del
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Colegio de Procuradores llevaran sobre la toga los atributos propios
de sus cargos.

CAPITULO 11

DE LA DIRECCION Y ORGANIZACION DEL
COLEGIO

ARTICULO 10. LOS ORGANOS DE GOBIERNO

1. El Colegio de Procuradores seré regido por:

A). El Decano.

B). La Junta de Gobiemo.

C). La Junta General.

2. Ello sin perjuicio de aquellos otros 6rganos que puedan constituirse
con arreglo a las leyes autondmicas o normas aprobadas estatutariamente

por el Colegio.

CAPITULO 11

DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 11. LA COMPOSICION DE LA JUNTA DE
GOBIERNO

1. La Junta de Gobiemo es el 6rgano de administracion y direccion del
Colegio.

2. La Junta de Gobierno sera un organo colegiado y estard compuesta,
al menos, por los siguientes miembros:
a). Un Decano.
b). Un Vicedecano.
¢). Un Secretario.

d). Un Vicesecretario.

e). Un Tesorero.

CVE-2010-15922
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f). Cuatro Vocales, uno de los cuales Io serd en representacion dei
Partido Judicial de Torrelavega y otro en representacion del resto de
los Partidos Judiciales de la Comunidad Auténoma de Cantabria y un
tercero en representacion de los Procuradores no ejercientes.

3. Los cargos de los miembros de la Junta de Gobierno son gratuitos y
honerificos y-su-duracidén-de-cuatro-afios. -

4. Agotado el periodo de mandato, podran ser reelegidos para el mismo
o distinto cargo.

ARTICULO 12. EL DECANO

Corresponderd al Decano:

a) La representacion legal del Colegio en todas sus relaciones, incluidas
las que mantenga con los poderes piiblicos, entidades, corporaciones
y personalidades de cualquier orden.

b) Las funciones de consejo, vigilancia y correccion previstas en el
presente Estatuto.

¢) La presidencia de todos los drganos colegiales, asi como la de
cuantas comisiones y comités especiales a las que asista.

d) La direccién de los debates y votaciones de esos 6rganos,
comisiones y comités, con voto de calidad en caso de empate.

e) La expedicion de las érdenes de pago y libramientos para atender
los gastos e inversiones-colegiales y la propuesta de los Procuradores
que deban formar parte de tribunales de oposiciones o concursos.

f) Cuantas otras le atribuyan el presente Estatuto, o le sean conferidas
por la Junta General o por la Junta de Gobierno del Colegio de
‘Procuradores. Por razones de urgencia podra ejercer funciones que
carrespondan a la Junta de Gobierno, sin perjuicio de su posterior
ratificacion por ésta.

ARTICULO13. EL VICEDECANO

El Vicedecano sustituird al Decano en todas sus funciones, en los casos de
ausencia, enfermedad o fallecimiento. Ademds, desempefiard cuantas
funciones les sean encomendadas por el presente Estatuto.
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ARTICULO 14. EL SECRETARIO

1. Serd competencia del Secretario asumir la jefatura del personal
administrativo y de las dependencias del Colegio, llevando y
custodiando sus libros, extendiendo las actas y certificaciones.

2. Correspondera, ademas, al Secretario:

1°. Asistir a todas las Juntas de Gobiermo y Generales que se celebren y
extender y autorizar sus actas, dar cuenta de las anteriores y de los
expedientes y asuntos que en las mismas deban tratarse.

2°. Llevar los libros de actas y acuerdos en los que consten las correcciones
disciplinarias impuestas a los colegiados y la correspondencia del Colegio.

3°. Extender y autorizar las certificaciones que se expidan y las
comunicaciones, o6rdenes, y circulares que hayan de dirigirse por acuerdo
del Decano, de la Junta de Gobierno o de la General.

4°. Autorizar con el Decano, y Tesorero, todos los cargos y libramientos
por movimiento de los fondos del Colegio, tomando al hacerla la oportuna
anotacion en sus libros.

5°. Llevar un registro de los colegiados y otro de los titulos expedidos a
favor de cada uno, en el que se copiaran éstos. Tener a su cargo el Registro
de Oficiales habilitados y de antecedentes deontologico, demas personas
autorizadas y cuantos otros'se estimen oportunos por la Junta de Gobiemo.
Asimismo, el Registro especial correspondiente a la asociacion de
procuradores de una misma demarcacion territorial.

6°. Formar, cuando lo acuerde el Colegio, la lista de colegiados, cuidando
que a cada uno de ellos se le entregue un ejemplar, asi como a las
Corporaciones, Autoridades y demas personas a quien debe hacerse, con
los limites y prevenciones contempladas en las leyes.

7°. Llevar el turno de los negocios que para repartimiento se le pasen,
anotandolos en los libros que crea necesarios.

8°. Formar, para cada colegiado y asunto, un expediente al que se unira
oportunamente todos los antecedentes y documentos que le sean

pertinentes.

9°. Acompafiar al Decano o a quien le sustituya siempre que desempeie
actos del Colegio y reclame su compafiia.

10°. Tener a su cargo el archivo y sello del Colegio.
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ARTICULD i5. EL VICESECRETARIQO

Correspondera al Vicesecretario:

1. Sustituir al Secretario en su trabajo en los casos de ausencia,
enfermedad o fallecimiento.

2. Cuidar el archivo del Colegio, organizando los libros y documentos
del mismo.

3. Conservar. en buen orden los expedientes en curso y fenecidos, los
demas documentos y papeles que deban archivarse, los ejemplares de
los libros, programas, estatutos, listas y demas que pertenezcan a la
Corporacién.

4. Conservar todas las cuentas de Tesoreria que estuviesen aprobadas y
fenecidas, con distincion de afios en el mejor orden.

5. Cuidar de los libros de la Biblioteca, formando el oportuno catilogo
de los mismos, facilitindolos a los colegiados que lo soliciten, de
conformidad con las normas de funcionamiento de la misma.

ARTICULO 16. EL TESORERO

1. Correspondera al Tesorero, controlar todos los documentos de
cardcter econémico cuya utilizacién sea obligatoria para los
colegiados, gestionando los fondos y demas recursos del Colegio.

2. En sus funciones-gestionar4 y propondrd cuanto estime conveniente
para la apropiada inversién de los fondos. Para ello debe cumplir con
las siguientes obligaciones:

a). Los fondos deberdn estar depositados en el establecimiento que designe
la Junta de Gobierno y cuando sea necesario retirar, todo o parte de ellos, lo
efectyara el Tesorero mediante la presentacion y entrega de certificacion
del acuerdo en que asi se disponga, la cual se expedira por el Secretario e
ird visada por el Decano.

b). El Tesorero no podra hacer pago alguno sino en virtud de libramiento
expedido por Secretaria, visado por el Decano, como asimismo no podra
aceptar las cantidades cuyos cargos libre, sin la previa anotacidn y firma de
las personas indicadas.

3. Seran atribuciones del Tesorero:

1°. Llevar los libros necesarios para las anotaciones de los ingresos y
gastos que afecten a la Caja del Colegio.
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2°, Cobrar todas las cantidades que por cualquier concepto deben
ingresarse como fondos de la Corporacion.

3°. Dar cuenta a la Junta de Gobierno de las morosidades que observa en
los pagos.

4°, Pagar todos los libramientos que se expidan por Secretaria, una vez
hayan sido debidamente intervenidos.

5°. Autorizar con su firma los cargos, libramientos y recibos que
signifiquen movimiento en los fondos del Colegio. :

6°. Dar cuenta trimestralmente a la Junta de Gobierno del estado de los
Ingresos y gastos.

7°. Formar y entregar la cuenta general documentada de cada ejercicio
econdémico que debera rendir durante el mes de Enero siguiente.

ARTICULO 17. LOS VOCALES.

1°. Correspondera al Vocal que se designe sustituir al Decano y
Vicedecano sucesivamente en los casos de enfermedad, ausencia o
fallecimiento, siempre de acuerdo con lo dispuesto en este Estatuto.

2°. Los restantes Vocales sustituiran en la forma que se designe por
la Junta de Gobiemo respectivamente al Tesorero y Secretario.

3°. Correspondera a los Vocales del Partido Judicial de Torrelavega y
al Vocal representante del resto de los Partidos Judiciales de la Region, la
coordinacion en los asuntos Corporativos correspondiente a los distintos
Partidos Judiciales a los que representan, manteniendo informada a la Junta
de Gobierno de todas y cada una de sus necesidades y vicisitudes.

4°. Con caracter general los Vocales participaran en las Comisiones
existentes 0 que se constituyan en el Colegio, cuya mtervencion les sea
asignada por la Junta de Gobierno y emitiran, en su caso, los informes que
les sean solicitados por el Decano, por la Junta de Gobiemo o por la Junta
General.

5°. Asistiran a las Juntas de Gobierno, asi como a las Generales,
Ordinarias o Extraordinarias.

CVE-2010-15922
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ARTICULO 18. LA COMPETENCIA DE 1A JUNTA DE
GOBIERNO

Seran atribuciones de la Junta de Gobierno:

1). Someter a la Junta General asuntos concretos de interés del Colegio o
de la-profesion;-en la-forma que-la-propia-Junta-establezea.

2). Resolver sobre las solicitudes de incorporacion, baja y jubilacién de los
colegiados. En caso de urgencia, el Decano podri resolver sobre la
solicitud, que quedara sometida a la ratificacion de la Junta de Gobierno.

3). Vigilar, con el mayor celo, que los colegiados se conduzcan de forma
adecuada en su relacién con los tribunales, con sus compaifieros
procuradores y con sus clientes, asegurandose de que en el desempefio de
su funciodn, despliéguen la necesaria diligencia y competencia profesional.

4). Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para impedir y perseguir
el intrusismo, no permitiendo el ejercicio de la profesiébn a quienes,
colegiados o no, la ejerciesen en forma y bajo condiciones contrarias a las
legalmente establecidas, sin excluir a las personas, naturales o juridicas,
que faciliten el ejercicio profesional irregular.

5). Aplicar las condicienes y requisitos para el funcionamiento y la
designacién de los tumos de oficio y justicia gratuita, con arreglo a la

normativa legal vigente.

6). Proponer a la Junta General el importe de las cuotas de incorporacion,

con el limite que venga determinado por el Consejo General de

Procuradores de Espaiia, las erdinarias que deban satisfacer los colegiados
para el sostenimiento de las cargas y servicios colegiales.

7). Proponer a la Junta General el establecimiento de cuotas extraordinarias
a sus colegiados, cuando las circunstancias asi lo exijan.

8). Recaudar el importe de las cuotas establecidas para el sostenimiento de
las cargas del Colegio, y del Consejo General de Procuradores y de la
Mutualidad de Prevision Social de los Procuradores de Espafia, asi como de
los demas recursos econémicos del Colegio previstos en este Estatuto, y
disponer la cobranza de las cantidades que correspondan al Colegio por
cualquier concepto, la exacciéon de las multas que se impongan a los
colegiados y otros ingresos y el pago de los gastos de la corporacion.
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9). Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobiemno,
disponiendo lo necesario para su eleccion, conforme a las normas legales y
estatutarias.

10). Convocar Juntas Generales, ordinarias y extraordinarias, por propia
iniciativa o a instancias de los colegiados.

11). Ejercer las facultades disciplinarias, respecto a los colegiados, con
arreglo al Estatuto General y al presente Estatuto, instruyendo al efecto, el
oportuno expediente.

12). Redactar o modificar los estatutos y someterlos a la aprobacién de la
Junta General, antes de remitirlos al Consejo General de Procuradores de
Espafia para su aprobacion definitiva.

13). Redactar o modificar los reglamentos de régimen interior del Colegio.

14). Establecer, crear o aprobar las delegaciones o comisiones de
colegiados que sean necesarias para el buen régimen o que interesen a los
fines de la Corporacién, regulando su funcionamiento, fijando las
facultades, en su caso, delegadas y designando, entre sus colegiados, a sus
integrantes.

15). Vigilar para que, en el ejercicio profesional, los colegiados
desempefien sus funciones con el decoro, diligencia, probidad y demas
circunstancias exigibles al procurador, asi como propiciar la armonia y
colaboraciéon entre los colegiados, impidiendo la competencia desleal,
conforme a la legalidad vigente,

16). Informar a los colegiados, con prontitud, de cuantas cuestiones
conozca que puedan afectarles, ya sean de indole corporativa, colegial,
profesional o cultural.

17). Defender a los colegiados en el desempefio de sus funciones de la
profesion, o con ocasién de las mismas, cuando lo estime procedente y
justo, velando para que sean guardadas, a todos y cada uno de los
colegiados, las consideraciones que le son debidas.

18). Promover, ante el Gobierno Central, el Gobierno Autonémico, Locales
y los érganos de Gobierno del Poder Judicial, las autoridades, o ante el
Consejo General de Procuradores de Espafia, cuanto se considere
beneficioso para el interés comin y para la recta y pronta administracion de
justicia o convenientes a la corporacion.

boc.cantabria.es
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19). Ejercnar los derechos y acciones que correspondan al Colegio, contra
quienes entorpezean el buen funcionamiento de la Administracion de
Justicia o 1a libertad e independencia del ejerclclo profesmnal

20) Dlstnbmr y admmlstrar los foﬁdo_s el )
conveniente a.sus intereses,.respecto ala sxtuacmn-o»mversmn de aquellos a
propuesta,del Teserero y dando.cugnta de;lo.acordado:a la Junta Gengral.

L e Lt W e i~ SRE iR &

21). " Para adqumr ena_lenar o gravar blenes mmuebles, , p:;e,c;s_a;anlav

aprobacion de la Junta General.

22).. Convocar para nmygr mfpnnq,exén a cua@&e;a de lqg cpﬁaglps
qulenes deberan: comparet,cr ala convocatona sali\.to eXeusa Jusn ¢

23). Redactar las bases por las que han de regirse los concursos. que se
convoquen para cubrir las plazas de empleados del Colegio y proceder a la
contratacion-de los mismos; ya sea-eon: eeag:én;dgvaegpiq o-de-plazas-de

nuéva creacion, en funcion de las necesidades de la Corpgramfm

24). Vlgll&l’ programar y controlar-la actividad de. los dapaﬂamwms y
servicios colegidles.

25).. Resolver, segincorresponda, las reclamaciones -quese. hicigeen- al

Colegio respecto.de. alguno.de sus culggiades

26). Mantener con las autoridades, Corporaciones y entidades Oficiales, la
comunicacién y relaciones que al Colegio corresponde y, en particular:

°. Eitir los. infarmes, dictimenes,.consultas y demas doc
1nteraS.en del Colggm .

2°. Organizar el sefvicio de notificacioties al que se refiere ¢l aitiolo 276
de la Ley de Enjuiciamiento Ciyil, lggi €omo,. cualquier otro servicio.gue por
Ley, puchcra ser ambmdo al C;Qleglo tales como: sul:-astas almacenes de

PTET

3°. Desempefiar las fun‘ci"'ci_ﬁé:é;'U“'qi.iei le atribuye al Coleglo la Ley de
Asisteigia Juidica Gramita.

4°, cher las de51g19pg1pnes 9ue;, :;1 Coleglo correapondan de los mlembros
de comisiones u organos regulados por dicha Ley.
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27). Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta General.

28). Exigir a sus colegiados el cumplimiento del arancel, incluso con la
exhibicién de las facturas de suplidos y derechos y su reflejo contable.

29). Trasladar la sede social del Colegio y las delegaciones dentro de la
misma localidad donde se encuentren.

30). Otorgar apoderamientos y subapoderamientos para los actos de
representacion, administracién y disposicién que sean competencia de la
Junta de Gobierno o de alguno de sus miembros, asi como de las funciones
que le sean encomendadas por la Junta General.

31). Y cuantas otras establezcan las leyes, el Estatuto General o el presente
Estatuto, asi como los correspondientes reglamentos.

ARTICULO 19.LOS REQUISITOS PARA SER CANDIDATO

1. Para ser cand1dato a cualqulcra de los cargos dela Junta de Gobierno,
sera reqmsnto indispensable ser ejerciente y llevar cinco afios de
ejercicio en el Colegio, excepto para el de Decano, que debera llevar
diez, en ambos casos ininterrumpidamente.

2. Los candidatos a Decano y los demas cargos de la Junta de Gobierno
serén elegidos, de entre los colegiados, en la Junta General ordinaria
o extraordinaria, segtin proceda, en los términos determinados en el
presente Estatuto mediante votaciéon directa y secreta, en la que
podran participar como elegibles, aquellos colegiados ejercientes que
retinan los requisitos del apartado anterior y que no estén incursos en
ninguna de las siguientes situaciones:

a). Estar condenados por sentencia firme, que lleve aparejada la
inhabilitacién o suspensién para cargos publicos, en tanto €stas subsistan.

b). Haber sido disciplinariamente sancionados, en cualquier Colegio
de Procuradores, mientras no hayan sido rehabilitados.

3. Ningtin colegiado podra presentarse, como candidato, a mas de un
cargo.de los que hayan de ser elegidos en la misma convocatoria.

4. Para ocupar los cargos de Secretario y Tesorero, sera preciso estar
adscrito a la demarcacion territorial en la cual radique la sede del
Colegio.

MIERCOLES, 3 DE NOVIEMBRE DE 2010 - BOC NUM. 211
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ARTICUEQO 21. EL PROCEDIMIENT ‘BEEC?

1. Podrén pamclpar como electores todos los procuradores
incorporidos al' Colegio de Procuradbres de Cantabiia:

2. Cuando algin eleetor prevea estar ausente cl dia de la vetacién o no
podet ‘persoiiarse, podra ejercer su derecho por cbrreo aeg‘ﬁn los
siguientes requisitos:

a). Con uifa “antelacion” minima “de” diez dias; Temitird su’ votd '&n la

papeleta’ offeial, Gite trodticird’ oh ik 'Sobre, qite'§¥fd’ cerrallo y'a su
vez, introdicido en otro mayor, en el diie tambiéd se intluird una
fotocopia del doecumento macional de Iﬁeﬂﬁﬂzﬂ

firmara-sobre la misma.

b). El voto se presentarid en' cualquiéra’*de Tos'‘tégistrds v oficiitas
publicas previstas en el articulo 38.4 de la Le 10!1992 de 26 de
novienibre, de- Régirfien Jufidico' de 148 Adiinisidse
Procedimiento Administrativo Comun, debiendo co
préSéﬁf&fé:Eﬂ El éﬁﬁ‘o sé'hdra a la’ ?eﬂé‘iﬁl*@ﬁ '
hamexiab colistar'jiifito 4 148 sefias: \
EI Colégib Tegisitarald enftada de” esfus eﬁ\?lékér’éitf &'ﬁﬂf ol St se
entregara a la mesa electora]"el' ’dla de'l’h*véﬁﬂiﬁh =

3. No ‘séran validos 16s votos px’esenta’&es ﬂjéra del M’pmvlstd \a que
nio cliftiplan el festo dé fequisitss previstas i bt BStitito.

1. El procedimiento electoral sera el establecito por el ‘presente
Estatuto, aphcanaese supletonamente o H‘Spueéfﬁ en el Estatuto
Gerierl dé'Ta-proeura § eni Ta Ley Orgdnicad’ fﬁﬁm iié 19 &e Jﬁmo
dé Regier Blecioral Getieral, én 16:que restlfe-aplivable

2. Las elecciones se convocardn con cuarenta dias &Eaﬂtelamén por lo

mieHos, 2 [ fethd de S célebracion: debishtd b Tis C‘am:rf&as
en la Secretaria del Colegio Veinticindo'dias antes e sétialado pira‘la
cleceion.

3. V‘éﬁﬁﬂada o T Janiti‘de - Gobieriio™ lﬁwmﬁﬂhﬁéﬁnﬂ%tmﬁﬁﬂb&

éstacent =eﬂabemtﬁwae%§feeiegﬁé&s&&ﬁ Vet i de
mﬁl’ﬁﬁﬁ&dﬁ%o&ﬁdﬂz& et eledtiones,

4. La‘convocuiohi'délas eledeioney s it por- T Tiita de Gobiemo.

5. Cuando se trate de cubrir las vacantes producidas por défdf]eién,
dimisién u otra causa, que no sea la expiracion del plazo
reglamentario del mandato convocardA la Junta General
Extraordinaria con la elecciéon de las vacantes producidas como

g etector, qifien -
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unico punto del Orden del Dia y dentro de un plazo de 30 dias
habiles.

6. Los tramites a seguir hasta la celebracion de la Junta General
Ordinaria o Extraordinaria, en su caso, para las elecciones, seran los
siguientes:

a). La convocatoria se anunciard con treinta dias hdbiles de antelacion
como minimo, a la fecha de celebracion de la eleccion.

b). Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la convocatoria,
por la Secretaria del Colegio se cumplimentaran los siguientes extremos:

1). Cargos que han de ser objeto de la eleccion y requisitos para poder
aspirar a cada uno de ellos.

2). Dia, hora y lugar de celebracion de la Junta.

3). Se expondrén en el tablon de anuncios del Colegio las listas separadas
de los colegiados ejercientes y no ejercientes con derecho a voto.

c). Las candidaturas deberan presentarse en la Secretaria del Colegio, con
al menos veinticinco dias habiles de antelacion a la fecha sefialada para el
acto electoral; en sobre cerrado y sellado, que permanecera bajo custodia
del Secretario hasta el dia siguiente de expirar el plazo. Dichas
candidaturas podran ser conjuntas para varios cargos, o individuales para
cargos determinados, debiendo ser suscritas exclusivamente por los propios
candidatos.

d). Los colegiados que quieran formular reclamacion contra las listas de
electores habran de verificarla dentro del plazo de cinco dias habiles
siguientes a la exposicion de las mismas.

e). La Junta de Gobierno caso de haber reclamacion contra las listas,
resolvera dentro de los tres dias habiles siguientes a la expiracién del plazo
para formularlas, notificando su resolucion a cada reclamante, dentro de los
dos dias habiles siguientes:

7. La Junta de Gobiemo convocara para el dia siguiente de la
terminacion del plazo de presentacion de candidaturas a un
representante de cada una, que previamente haya consignado su
nombre en Secretaria a tal fin y en presencia de todos los que
hubieran acudido, se abriran los sobres por el Secretario; quien
levantara acta.
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8. Acto seguido, se procedera a la proclamacion de candidatos de
quienes retinan los requisitos exigidos por estos Estatutos,
considerando electos a los que no tengan openentes, salvo la
correspondiente ratificacién posterior por la Junta General.

9. Proclamados los candidatos, dard comienzo la campafia electoral,
que finalizara cuarenta y ocho horas antes de la hora sefialada para la
celebraeién de -1a -Junta-General- Ordinaria v Extraordinaria; en su
caso, en que debe producirse 1a eleccion.

10. No podra difundirse.propaganda electoral, ni realizarse acto alguno
de campafia electoral, una vez que ésta haya legalmente terminado,
ni tampoco durante el periodo comprendido entre la convocatoria de
las elecciones y la iniciacién legal de la campafia.

11. El modelo oficial de papeletas sera aprobado por la Junta de
Gobiemno, y su confeccién deberd iniciarse inmediatamente después
de la proclamacion de candidatos. Las  primeras papeletas
confeccionadas se entregaran a los candidatos de forma inmediata.

12. En la Junta General en que se vaya a producir la votacién, deberin
existir papeletas oficiales, impresas con el nombre de los candidatos
y papeletas en blanco.

13. El voto es secreto. .

14.81 se suscitase cuestion sobre nulidad o validez de algin voto, o por
cualquier motivo referente a la eleccion se decidira en el acto por los
miembros de la Mesa, formando acuerdo el de la mayoria y
decidiendo en-caso de empate el Presidente de la-misma.

15. Finalizada la votacion, se procedera al escrutinio.

16. Serdn nulas las papeletas que contengan tachaduras o raspaduras o
expresiones ajenas al contenido de la votacion.

Seran nulas parcialmente, en cuanto al cargo que afectaren, las que
indiquen més de un candidato para un mismo cargo o nombre .de personas
que no concurran a la eleccidn, siendo validas para los demads cargos.

Las papeletas rellanadas parcialmente, pero que reunan los requisitos
exigidos para su validez, seran validas para los cargos y personas
correctamente expresados.

Se consideraran validas las papeletas oficiales en blanco que contengan
escrito el nombre y apellidos de los candidatos, aunque los mismos figuren
en distintas candidaturas y se consigne ademas el puesto para el que se
presenta y no otro.
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17. La uma destinada a contener las papeletas para la eleccién podra ser
reconocida por los colegiados que se encuentren presentes al
comenzar ¢l acto.

18. Constituida la Mesa comenzara la eleccién, anunciandola el
Presidente con esta férmula: “Se da principio a la votacién”.

19. La urna permanecera abierta durante dos horas consecutivas desde
el comienzo de la votacion.

En 'las restantes urnas, seran Presidente de la segunda y siguientes, los
colegiados' 'mas antiguos ‘asistentes y secretarios' los que les sigan en
antigiiedad, y 'dos vocales ‘por Mesa, elegidos entre los de mas reciente
incorporacién por su orden.

20. Los votantes acreditaran-ante la Mesa Electoral- su-personalidad,
mediante documento oficial en el que aparezca la fotografia del
interesado. A continuacion, el elector entregard por su propia mano
al Presidente la papeleta y éste procedera a depositarla en la urna
correspondiente. ‘

21. Cuando hayan votado todos los presentes, se procedera a introducir
en las respectivas urnas, el voto recibido por correo, que corresponda
a cada cual.

Se anulardn aquellos votos, emitidos por correo que correspondan a
colegiados que lo hayan hecho ya personalmente.

A continuacién, votaran los miembros que forman parte de la Mesa y
seguidamente, se dara por terminada la votacién con esta formula: “Queda
concluida la votacién”.

22.Terminada la votacion, se procederd seguidamente al escrutinio,
sacando el Presidente de cada Mesa una a una las papeletas de la
uma, tomando la oportuna anotacién el Secretario y los dos
escrutadores. '

23. Los colegiados que hayan votado podran examinar las papeletas una
vez anunciado el resultado de la votacion.

24. Terminado el escrutinio y anunciado el resultado se anotard en el
acta de la Junta que firmaran los componentes de la Mesa.

25.Se proclamaran electos, para cada cargo, a los candidatos que
obtengan la mayoria. En caso de empate, se entendera elegido el de
mayor tiempo de ejercicio en el propio Colegio y, sise mantuviera el
empate, el de mayor edad.

26.Los recursos que se interpongan, en €l proceso electoral o contra su
resultado ante la Junta de Gobiemo del Colegio, o ante el Consejo
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General de Procuradores de Espafia, no suspenderan la votacion,
proclamacién y toma de posesion de los elegidos, salvo cuando asi se
acuerde por causas excepcionales, mediante resolucién expresa y
motivada.

ARTICULO 22. LA TOMA DE POSESION.

Los candidatos proclamados electos tomaran posesion seguidamente si es
posible, o tado lo més en el plazo de cinco dias, previo juramento o
promesa de cumplir lealmente el cargo respectivo y guardar secreto de las
deliberaciones de la Junta de Gobierno. Cuando los candidatos electos
tomen posesion de su cargo, cesaran los sustituidos.

ARTICULO 23. LA COMUNICACION AL CONSEJO GENERAL.

En el plazo de cinco dias, desde la constitucién de la Junta de Gobierno,
deberd comunicarse ésta al Consejo General de Procuradores de Espafia,
con indicacién de su composicion y del cumplimiento de los requisitos
legales.

ARTICULO 24. LAS FACULTADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
PARA IMPEDIR LA TOMA DE POSESION.

La Junta de Gobierno reunida y oido el afectado, deliberara sin la presencia
de éste y en su caso, impedira la toma de posesién o decretara el cese de
aquellos candidatos elegidos de los que tenga conocimiento que se hallaren
en cualquiera de las situaciones expresadas en el articulo 19.2.a y b de este
Estatuto.

ARTICULO 25. EL CESE EN EL CARGO.

Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio de Procuradores cesaran
por las causas siguientes:

a). Fallecimiento.
b). Renuncia del interesado.

¢). Ausencia inicial o pérdida sobrevenida de los requisitos estatutarios para
desempefiar el cargo.

d). Expiracion del plazo para el que fueron elegidos o designados.
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e). Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas de la Junta
de Gobierno o cinco alternas, en el término de un afio, previo acuerdo de la
propia Junta.

f). Si se aprobara una mocion de censura.
g). Sino fuera aceptada la cuestion de confianza que se plantee.

ARTICULO 26. LAS VACANTES EXTRAORDINARIAS EN LA
JUNTA DE GOBIERNO.

Cuando por fallecimiento, dimisién o cualquier otra causa que no'sea la
expiracion del plazo para el que fueron elegidos, se produjeran vacantes en
la Junta'de Gobierno, que no sobrepasaran el 25 por 100 del total de sus
miembros, sus puestos seran cubiertos por el resto de los componentes de la
Junta, en el orden establecido en el articulo’ 11 de este Estatuto, sin
perjuicio de convocar elecciones para cubrir las vacantes, de acuerdo con el
presente Estatuto o si lo deciden los miembros 'de la Junta de Gobierno que
permanecen.

ARTICULO 27. LA JUNTA PROVISIONAL.

Cuando por cualquier causa, queden vacantes mas de la mitad de los cargos
de la Junta de Gobierno, el Consejo General de Procuradores de Espaiia,
designard una Junta Provisional, de entre los colegiados ejercientes con
mayor antigiiedad, la cual convocara elecciones dentro de los treinta dias
siguientes al de su constitucion. Esta Junta Provisional cesard cuando
tomen posesion los candidatos que resulten elegidos, y sélo podra tomar
acuerdos que sean de caracter urgente ¢ inaplazable.

ARTICULO 28. LAS OBLIGACIONES DE LOS COLEGIADOS Y
DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

1. Es obligacion de todos los colegiados comunicar inmediatamente
al Consejo General de Procuradores de Espafia, que se ha
producido la situacion a que se refiere el articulo anterior.

2. La aceptacion de los designados para integrar la Junta de
Gobierno provisional serd inexcusable e irrenunciable.

ARTICULO 29. LA CONVOCATORIA DE LA JUNTA.

1. La Junta de Gobiemo se reunira, cuando menos, una vez al mes,
previa convocatoria del Decano, cursada con la antelacién necesaria
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para que se halle en poder de sus compenentes cuarenta y ocho horas
antes de la fecha fijada.para la sesion, salvo que razones de urgencia
justifiquen la convocatoria con menor antelacion.

2. En la convocatoria se expresara el lugar, dia y hora, en que deba
celebrarse la sesién y el orden del.dia.

3. Seran validas las sesiones de la Junta de Gobiemo a las que asista la
totalidad-de--sus. miembros, -aunque ne-hayan side- eonvecados en
forma.

4. Si,per el.Decano no:se.convocara.Junta de Gobierno.con. arreglo a-lo
establecido en los nimeros anteriores, ésta se podra convecar por
iniciativa de la mitad de los miembros que la compongan, con
establgcimiento del orden del dia y asuntos a tratar.

ARTICULO 30. EL QUORUM Y LA ADOPCION DE ACUERDOS.

1. La Junta de Gobiemno quedard validamente constituida si concurren a
la reynién mds de la mitad de sus componentes, entre ellos el Decano
0 quigprestatutapiamente le sustituya.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos.

3. En caso de empate, decidira el voto de quien actiie como Decano.

CAPITULO 1V

DELA JUNTA GENERAL

ARTICULO 31. LA JUNTA GENERAL: CLASES Y DERECHOS DE
ASISTENCIA.

1. La Junta General es el supremo 6rgano de gobierno del Colegio. La
Junta podra ser ordinaria o extraordinaria.

2. Tienen derecho a asistir con voz y voto, a las Juntas Generales
Ordinarias y Extraordinanias todos.los colegiades incorporados con
anterioridad a la fecha en que se convoque la Junta General.

A).LA JUNTA GENERAL QRDINARIA

ARTICULO 32. LA JUNTA GENERAL ORDINARIA

1.Habr4, anualmente dos Junta Generales Ordinarias, que
deberan convocarse con, al menos treinta dias de antelacién, de acuerdo
con lo establecido en el art. 100.1 del Estatuto General.
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1).-La primera Junta General Ordinaria se celebrara el Gltimo sabado
de Enero de cada afio y, en su orden del dia constara necesariamente, el
examen y votacion del balance o cuenta gencral de gastos e ingresos del
ejercicio anterior, asi como cuantas cuestiones considere de interés la Junta
de Gobierno.

2).-La Segunda Junta General Ordinaria se celebrara el ultimo
trimestre de cada afio y en su orden del dia constara necesariamente, la
presentacion del presupuesto de ingresos y gastos para el afio siguiente, asi
como cuantas cuestiones considere de interés la Junta de Gobiemo.

2. Los acuerdos de la Junta General se hardn constar en acta, que redactara
el Secretario'y que serd autorizada por ¢l mismo y el Decano. Las actas se
transcribiran' a un libro foliado y debidamente legalizado, o al soporte
informatico correspondiente, previa su aprobacidén por la Junta General
inmediata posterior.

ARTICULO 33 LA CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

ORDINARIA

1. La convocatoria de la Junta General se hard por acuerdo de la
Junta de Gobierno, con al menos treinta dias de antelacion y se
llevara a efecto por medio de comunicacion escrita dirigida a cada
colegiado, a través de la pertinente circular, que se depositard en
los correspondientes cajetines de notificaciones y la colocacion en
el tablon de anuncios, en la que se exprese el lugar, dia y hora en
que habra de celebrarse la sesion en primera, o en segunda
convocatoria y el Orden del Dia.

Dicha comunicacién habra de estar en poder de los colegiados
con diez dias hébiles de antelacion a la fecha en que haya de celebrarse la
Junta.

2. Con ocasion de la celebracién de la Junta General y desde su
convocatoria, el Colegio informara del contenido integro de las
propuestas de acuerdo que se vayan a someter a la Junta,
utilizando para ello la propia pagina Web, con independencia de
cualquier otro procedimiento previsto en este Estatuto.

3. Las propuestas de acuerdos se expresaran en términos precisos,
claros, inteligibles y utiles para valorar la decision que se
propone.

4. Cualquier Procurador podra ejercer el derecho de informacion
sobre las propuestas de acuerdo que sean materia del orden del
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dia- de la Junta; siempre que se gjercite antes del- plazo -de los
cineo dias.apteriores a la fecha de.celebracién de-la misma.

. LA.COMPEIENCIA DE LA JUNTA GENERAL

La JuntayGeneral-Qrdinagia a-celebrar en. el primer-trimestre de cada afio .y
en su-orden;déldia.constara:

a). La lectura y aprQbaciéh del acta anterior.

b). La resefia-¢. infomme: que hagd ¢l Be¢ano de las cuestiones impomantes
acaegidas. durante el afio anterior en; el Colegio de Cantabria, en relacién
conel mismo y.con:la pxpfe,_sién.

). El examen, discusién y votacion del balance o cuenta general de
ingresessy: gastas dekafio anterior.

d). Cualquier otra propuesta que formule la Junta de Gobiemo y que se
incluya.en-el.@rdgn.del-Dia de la-convocatoria.

e). Los ruegpsiy:proguntas.
138 -I-;a;rqnéyagféﬁﬁdé"lﬁﬁ@éf@é@@i& Junta-de- Gobiemeo cuando, preceda.

La Junta (eneral Oxdiparia a celebrar el ultimo trimestre del afio y en su
orden del dia constara:

a).- La Prapugsta de.presupuesto. de.ingresos y,gastos para, ¢l afio siguiente,
asi. come. cuantas.cuestiones-considere-de interés-la.-Junta - de Gebiermo.

Hasta cinco dias antes .de la Junta, los colegiados pedran. presentar por
escrifo las,proposieienes que desgen someter a deliberacién yr aeuerdo de la
Junta General y gue serdn;incluidas en el orden del dia para ser. tratadas en
el apartado denominado praposiciones. Estas deberén pareger suscritas por
el niimero de colegiados que supongan.al menos el 15.por: 100 de su,censo.
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ARTICULO 36. EL QUORUM Y LA ADOPCION DE ACUERDOS.

1. No podr4 iniciarse la sesién en primera convocatoria si no se halla
presente el 50 por 100 de los colegiados. Transcurrida media hora de
la pmnera convocatoria se celebrarda la Junta en segunda
convocatoria con los que concurran; cua]esqulera que sea Su nimero.

2. Los acuerdos se adoptaran por la mayona sunple de asistentes, salvo
que para alguna cuestion puntual‘se exija‘mayoria cualificada.

3. Una vez adoptados los acuerdos de las Juntas Generales, serin
obligatorios para todos los coleglados sin perjuicio del régimen de
recursos establecido en este Estatuto General y en las normas
reguladoras  del procedimiento administrativo. Cuando en el
resultado de la votacion se produzca empate, el mismo se resolvera
con el voto de calidad del Decano o, de quien conforme al presente
Estatuto, le sustituya.

B) LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA

ARTICULO 37. LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA.

1. La Junta General Extraordinaria se- celebrard en cualquier tiempo,
para tratar de asuntos que la motiven, a iniciativa del Decano, de la
Junta de Gobierno 6 a instancia dé un tercio de los colegiados.

2. La convocatoria de las Juntas Generales Extraordinarias se hara por
acuerdo de la Junta de Gobiemmo y se comunicard a todos los
colegiados mediante un escrito en el que constara el lugar, dia y hora
en que habrd de celebrarse la sesidn en primera y en segunda
convocatoria y el orden del dia.

ARTICULO 38. LA COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL
EXTRAORDINARIA.

Corresponde a la Junta General Extraordinaria:

a). Aprobar o denegar, la modificacién total o parcial de los Estatutos del
Colegio de Cantabria con el fin de elevarlos para su definitiva aprobacion
al Consejo General de los Procuradores de Espafia.

b). Resolver sobre cualesquiera otros asuntos que figuren en la
convocatoria y que no sean competencia por mandato de estos Estatutos de
la Junta General Ordinaria.

C) LAS CUESTIONES COMUNES A LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA.

CVE-2010-15922
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ARTICULO39. LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA.

La Junta Gengral tanto Ordinaria.como Extraerdinaria, serd presidida por el
Decano y en su defecto, por quien estatutariamente le sustltuya

1.

Si retumda la Junta. qeneral ne (pudxera €0 una.. segpp tratar todos los
asuntos,para los que hubiera sido convocada, por. fa Tta de tlempo ode
cualquier. ofro motivo, se suspenderd y, continuatisel dia o dias. que
en, la misma se sefialen, o en su defecto, en los que designe la Junta
de Gobierno.

Bn mnﬁn caso se podran adoptar acuerdos sebre asuntos no
comprendidos en el Orden del Dia.

. Antes .de Notarse:-una; pmpas;gian el- Secretanip::la transcribira,

siempre que Ho estuviesé escrita, literal y fielmente antes de ser
votada.

1.

2.

Abierta la sesion por el Presidente, se dara lectura por el Secretario,
3 qulen le sustituya, del acta de la Junta anterior.

Si algin colegiado pretendiera hacer observaciones sobre el
contenido del acta, se le conceders la ‘palabra sélo para este objeto.

Luego.se.spmetera a-votacion.si se.aprueba.o-ne.

3.

4.

El acuerdo que recaiga sera valido, si es tomado por mayoria de
votos.

La presidencia someterd después a la discusién de la Junta los
asuntos incluidos en el Orden del Dia.

. Ningin, proeurador asistente; podra hablar sin . -haber pedido y

obtenido del Presidente la. p@)ahrp, Siun, B;qurg;ioxjpn 8¢ engontrase
presente, se entiende que ha renunciado a hacer uso de la palabra

- El colggiado podra hacer uso de.la palabra desde la Tribuna.o desde

el sitio que ocupe en la Sala, su intervencién sera personal y de viva
voz.

Todos los asistentes tendran derecho a solicitar y hacer uso de la
palabra por una.vez respecto a cada punto del Orden del Dia, dentro
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de un turmo por riguroso orden de solicitud y sin perjuicio de los
turnos limitados en el debate. Los miembros de la Junta de Gobierno
podran usar de la palabra siempre que lo tengan por conveniente sin
consumir turno. -

8. Solamente podran hablar tres colegiados en pro y tres en contra, de
las propuestas que se realicen derntro de cada punto del Orden del
Dia, o de las cuestiones que se susciten. La propuesta o la cuestion se
deelarardn suficientemente debatidas, cuando se hayan consumido
los turnos o cuando no haya quien tenga pedida la palabra.

9. El tiempo de intervencién en los debates de cada una de las
propuestas o cuestiones, que se susciten en cada punto del Orden del
Dia, se fijaré por el Presidente y sera el mismo para todos y cada uno
de los intervinientes. Transcurrido el tiempo establecido, el
Presidente, tras indicar tres veces al orador que concluya y si no lo
hiciere, le retirar4 el uso de la palabra, haciéndose constar en acta.

10. Dicha situacién podra dar lugar a su expulsién sin perjuicio de la
apertura del correspondiente expediente disciplinario.

11. En todo debate, el que fuera contradicho en sus argumentactones por
otro u otros intervinientes, tendra derecho a replicar o rectificar por
una sola vez.

12. La presidencia queda facultada para ampliar la discusion o debate
por un tiempo prudencial, en caso de que la importancia o gravedad
del asunto asi lo exija.

13. El cierre de una discusién podra acordarlo siempre la Presidencia,
cuando estimase que un asunto estd suficientemente debatido.

También podré acordarlo a peticién de la mayoria simple de la Junta
General.

14.Quién esté en el uso de la palabra, solo podra ser interrumpido para
ser llamado al orden o si estuviera fuera de la cuestién, ya por
digresiones extrafias al punto de que se trate, ya por volver sobre lo
que estuviera discutido o votado.

15. Los oradores y procuradores asistentes, serdn llamados al orden:

1°. Cuando profirieren palabras o vertieren conceptos ofensivos al
decoro de la Junta General o de sus asistentes, o de cualquier
persona, entidad o Institucion.

2°, Cuando en sus intervenciones faltaren a lo establecido para la
buena marcha de las deliberaciones.

Y . [ o i, Lt o i e
DoC.cantanriages
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3% Cuando con interrupciones, o de cualquier otra forma, alteren e!
orden de las Juntas Generales.

. Cuando retirada la palabra a un orador, pretendiere continuar
haciendo uso de aquella.

16.El procurador que haya sido objeto de una llamada al orden
conforme-al parrafo-anteriortendra-derecho; si-asi-lo-solicitara, a-que
en Acta conste su protesta y sucintas alegaciones, para hacer uso del
derecho del que se.considere_asistido.

17. El Presidente podrd requerir por propia iniciativa o instancia de
cualquier concurrente, a los que intervinieren en el debate y
pronunciaren palabras incorrectas, ambiguas o que para alguien
parecieren alusivas u ofensivas, para que las aclaren, estando
obligado el requerido a explicarlas.

Si el aludido u ofendido no se da por satisfecho con la explicacion
dada, o cuando el que las hubiere pronunciado se negare a
explicarlas o retirarlas, se hardn constar las palabras o conceptos en
el acta, para que el ofendido pueda hacer uso del derecho de que se
crea asistido y la Junta General facultar a la de Gobieno para
adoptar las medidas que procedan.

18.5i en la discusién o en documentos que se leyeren se creyese aludido
alguno de los colegiados, podréa usar de la palabra para contestar o
defenderse, sin entrar en la cuestién principal. En estos casos no se
permitiré mas que una rectificacion a cada interesado.

19. Si la alusion se refiere a algin ausente o fallecido, y otro colegiado
quisiera defenderle, podra hacerla prev1a la venia del Presidente,
permitiéndosele hacer una rectificacién.

20. Las cuestiones de orden en la discusién tendran preferencia sobre
cualquier otra.

21.Los que hayan pedido la palabra para alusiones personales, no
podran hacer uso de ella, hasta que consumido el turno y orden de la
discusion del punto sebre que haya versado, se encuentren en estado
previo a la votacion.

E) LAS VOTACIONES

ARTICULQ 42. EL_QUORUM PARA ADOPTAR ACUERDOS
VALIDOS.

Para adoptar acuerdos validos, las Juntas Generales, deberan estar reunidas
estatutariamente y con la asistencia sefialada en los presentes Estatutos,

antabria.es
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debiendo ser aprobados por mayoria simple y sin perjuicio de otros
sistemas o0 porcentajes de mayoria, dispuestos en estos Estatutos para casos
concretos. )

ARTICULO 43. EL CARACTER PERSONAL DEL VOTO.

El voto del colegiado es personal e indelegable.

ARTICULO 44. LA INTERRUPCION DE LA VOTACION.

Las votaciones no podran interrumpirse salvo por causa de fuerza mayor.
Durante el desarrollo de la votacidn, la Presidencia no concedera el uso de
la palabra.

ARTICULO 45. LAS MODALIDADES DE VOTACION.

1. La votacidn podra ser:

1°. Ordinaria.
2°. Secreta.

2. La votaciéon ordinaria podrd realizarse, por decisién de la
Presidencia, levantidndose primero quienes aprueben, después
quienes desaprueben y finalmente, los que se abstengan. El
Presidente ordenara el recuento por el Secretario se tuviera dudas del
resultado o si, incluso después de publicado éste, diez de los
colegiados asistentes lo reclamaren.

3. La votacion secreta sera por papeleta, se procederd a votar
nominalmente por los colegiados, por orden alfabético,
depositandose las papeletas en las urnas sitnadas al efecto.

ARTICULO 46. EL RECUENTO DE VOTOS Y SU PUBLICACION.

1. El recuento de votos se realizara una vez finalizada la votacion, por
los Presidentes o Presidente de las o de la Mesa, segtn los casos, con
dos interventores que podran designar los colegiados.

2. Las papeletas depositadas en las urnas seran extraidas de las mismas
una a una y el Presidente de cada una hara el recuento.

3. Finalizado el escrutinio, el Decano o quien le sustituya hara pablico
el resultado. ‘

boc.cantabria.es

CVE-2010-15922




MIERCOLES, 3 DE NOVIEMBRE DE 2010 - BOC NUM. 211

CAFPITULO V.

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y DE SU
IMPUGNACION.

ARTICULO 47. LA EJECUCION DE ACUERDOQS.

1. Todos los acuerdos de los Organos colegiales, seran
inmediatamente ejecutivos, salvo que el propio acuerdo
establezca otra cosa.

2. Cualesquiera actos del Colegio de Procuradores que sean
consecuencia del ejercicio de potestades administrativas se
regiran, con caracter supletorio, por la legisiacién administrativa
comun, tal como dispone la Disposicién Transitoria Primera de
al Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ,de Régimen Juridico de
las  Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

ARTICULO 48. LA NULIDAD Y LA ANULACION DE ACTQS.

1. Las causas de nulidad y anulabilidad de los actos colegiales seran las
previstas en las normas administrativas vigentes.

2. La Junta de Gobiemo debera, en todo caso, suspender y revisar de
oficio o formular recurso contra los actos nulos-de pleno derecho.

ARTICULO 49. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

1. Las personas con interés legitimo podran formular recurso ante el
Consejo General de Procuradores de Espafia, contra los acuerdos de
la Junta de Gobiemo y de la Junta General del Colegio de
Procuradores, dentro del plazo de un mes desde su publicacién o, en
su caso, notificacion a los colegiados o personas a quienes afecten.

2. El recurso serd presentado ante la Junta de Gobiemo, que debera
elevarlo, con sus antecedentes y el informe que proceda, al Consejo
General de Procuradores de Espafia dentro de los quince dias
siguientes a la fecha de presentacién, salvo que de oficio reponga su
propio acuerdo en dicho plazo. El recurrente podra solicitar la
suspension del acuerdo recurrido y el Consejo General de
Procuradores podra acordarla o denegarla motivadamente.

ARTICULO 50. LAS ESPECIALIDADES EN MATERIA DE
RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

En materia de recursos Administrativos, se observaran las siguientes
especialidades:
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a). La Junta de Gobierno del Colegio de Procuradores estaré legitimada
para formular recurso contra los acuerdos de las Juntas Generales de los
mismos, en la forma y plazos que determine la legislacién administrativa
vigente.

b). Si la Junta de Gobierno entendiese que el acuerdo recurrido es nulo de
pleno derecho o gravemente perjudicial para los intereses del Colegio,
podra solicitar la suspension del acuerdo recurrido y la Comision
Permanente del Consejo General podra acordarla o denegarla
motivadamente.

ARTICULO 51. LA REVISION JURISDICCIONAL.

Los actos emanados de la Junta General y de la Junta de Gobierno del
Colegio, en cuanto estén sujetos al derecho administrativo, una vez
agotados los recursos corporativos, seran directamente recurribles ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

ARTICULOO 52. EL. COMPUTO DE PLAZOS Y LEGISLACION
APLICABLE.

1. Los plazos de este Estatuto expresados en dias, se entenderan
referidos a dias habiles, salvo que expresamente se diga otra cosa.

2. El Estatuto General de la Procura y la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Phblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se aplicaran a cuantas resoluciones supongan ejercicio de
potestades administrativas, conforme establece la disposicidn
transitoria primera de ésta ultima. En todo caso, dichas normas
tendran caracter supletorio para lo no previsto en este Estatuto.

CAPITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO COLEGIAL

ARTICULO  53. EL  EJERCICIO ECONOMICO, EL
PRESUPUESTO Y EL EXAMEN DE LAS CUENTAS.

1. El ejercicio econdmico del Colegio de Procuradores coincidira con el
afio natural.

2. El Colegio de Procuradores tendra un presupuesto anual al que
debera ajustarse y llevara una contabilidad ordenada y detallada de
sus ingresos y gastos.

CVE-2010-15922
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3. Todes los colegiados podrin examinar las cuentas del Colegio,
durante los cinco dias hébiles anteriores a la fecha de celebracion de
la Junta General que-haya de resolver sobre:ellas.

AREICUL® 54. LOS INGRESOS ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS.

1. Sen ingresos ordinarios del-Colegio de Procuradores:

a). Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las actividades,
bienes o derechos que integren el patrimonio del Colegio, asi como los
rendimientos de los fondes.depositados. en sus cuentas.

b). Las cuotas de incorporacidn al Colegio.

¢). Los derechos que fije la Junta de Gobiemo del Colegio, por expedicién
de certificaciones.

d). Los derechos que fije la Junta de Gobiemno por la emisién de
dictamenes, resoluciones, informes o consultas que evacue aquella sobre
cualquier materia, incluidas las referidas a dereches, a peticién judicial o
extrajudieial;:asi come:por la prestacion de:otres servicios colegiales.

e). El importe de-las cuetas ordinarias, fijas o variables, asi como las
derramas-: colegiales estableoidas por la Junta de Gebierno y aprobadas en
Junta General.y las cuotas extraordinarias que apruebe la Junta General.
f). Cualquier otro concepto que legalmente procediera.

2. Son ingresos extraordinarios del Colegio de Procuradores:

a). Las subvenciones o donatives que se concedan al Colegio por el Estado
o Corporaciones oficiales; entidades o-particulares.

b). Los bienes y derechos de toda clase que por herencia, legado u otro
titulo, pasen a formar-parte del patrimonie:del Golegio.

). Las cantidades que por cualquier concepto, corresponda percibir al
Colegio de conformidad con la legislacién vigente.

MIERCOLES, 3 DE NOVIEMBRE DE 2010 - BOC NUM. 211
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ARTICULOQ 55. LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO.

1. El patrimonio del Colegio serd administrado por la Junta de
Gobierno, facultad que ejercera a través del Tesorero y con la
colaboracion técnica que se precise.

2. Los pagos seran ordenados por el Decano. El Tesorero cuidara de su
ejecucion y de que sean debidamente contabilizados.

ARTICULO 56. LOS EMPLEADOS DEL COLEGIO.

La Junta de Gobiemo procedera a la designacion de los empleados
administrativos, auxiliares, subaltemos y demés personas necesarias para la
buena marcha del Colegio.

TITULO 1I

DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO I

DE LOS REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION
DE PROCURADOR EN EL COLEGIO DE
PROCURADORES DE CANTABRIA

ARTICULO 57. CONDICIONES GENERALES PARA SER
PROCURADOR.

Para ser Procurador es necesario:

a). Tener nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea o de los Estados parte del Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo, sin perjuicio de lo dispuesto en Tratados o Convenios
internacionales, salvo dispensa legal.

b). Ser mayor de edad y no estar incurso en causa de incapacidad.

¢). Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, o de los titulos
extranjeros que con arreglo a la legislacion vigente, sean homologados a
aquél, asi como los titulos obtenidos en los Estados miembros de la'Unién
Europea que faculten para ejercer en ellos la Procura y que hayan sido
reconocidos en Espaiia de conformidad con las disposiciones vigente.

d). Haber obtenido el titulo de Procurador, que serd expedido por el
Ministerio de Justicia, previa acreditacion de los requisitos establecidos en
este Estatuto, de acuerdo con la Ley.

CVE-2010-15922
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ARTICULO-58. 1,A8 CONDICIONES-PARA LA INCORPORACION
AL COLEGIO DEPROCURADORES DE CANTABRIA.

Para;incorporarse al-Colegio de.Brocuradgies.es necesario:

a). Estar en posesion-del titulo de-Procurador.

b). Satisfacer la cuota: de iggpes’o»y demas que tenga establecidas el
Colegio.

c). Haber constituido debidamente la.fianza que exige este Estatuto con los
limites establecidos por el Consejo General.

d). No estar imcurso en causa;.de: incapacidad, incompatibilidad o

prohibicion.para el ejercicio de Ia Procura.

e). Carecer de antecedentes penales que inhabiliten para la profesién de
Procurador.

). Acreditar elrcm;nphmlento de-lagiobligaciones fiscales: previas: al-alta en
la profesion.

g). La manifestacién expresa y eserita de que no pertenece, como ejerciente
a algin-otro:Colegio deProcuraderes.

h). Comunicacion del domicilio y del despacho profesional.

ARTICULO 59. LAS CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA

MIERE@IES, 3: DE NOVIEMBRE DE 2010 - BOE NGM. 211

Para ¢l-ejereicio. de la profesion-de Procurador se requiere:
a). Estar incorporado al Colegio de Procuradores.

b). Por Ley, a tenor de lo establecido en los articulos 36 y 149.1. 30.a) de la
Constitucion,, sespodein.establecer férmulas Momolggables.don . ¢l restosde
los_paises.de la.Union Eurgpea que garanticen la, preparacion especifica
paragl ejercicio de la profesion.

e e . o
c). Brestar ‘}ur@,men‘to,mpmn&esa d.e‘ acatamiento a.la-Constitucion, asi:como
al resto del ordenamiento juridico ante la Junta de Gobierno del Colegio.
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d). Estar dado de alta en la Mutualidad de Procuradores de Espaia,
Mutualidad de Previsién Social a Prima Fija o alternativamente, en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, en los términos
establecidos en la disposicién adicional decimoquinta de la Ley 30/1995,
de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados,
o con cualquier legislacion concordante.

e). Haber suscrito la correspondiente Poliza de Responsabilidad Civil en la
cantidad exigida.

ARTICULO 60. LAS INCAPACIDADES.

1. Son circunstancias que incapacitan para el ejercicio de la profesion de
Procurador:’ 1

a). Los impedimentos que, por su naturaleza e intensidad, imposibiliten el
cumplimiento de las funciones atribuidas a los Procuradores.

b). La inhabilitacion o suspension expresa para el ejercicio de la profesion
de Procurador o de cualquier otra profesion del ambito de la
Administracién de Justicia y demas Administraciones publicas, en virtud
de resolucién judicial o corporativa firme.

¢). Las resoluciones disciplinarias firmes que impongan la suspension en el
ejercicio profesional o la expulsion del Colegio de Procuradores.

2. Las incapacidades desapareceran cuando cesen las causas que las
hubieren motivado o se haya extinguido la responsabilidad penal y
disciplinaria, conforme al presente Estatuto.

ARTICULO 61. LA DECISION SOBRE LA SOLICITUDES DE
INCORPORACION.

1. Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio de Procuradores
aprobar, suspender o denegar las solicitudes de incorporacién. La
decision se adoptara mediante resolucion motivada tras las
actuaciones e informes que sean pertinentes. La resolucién que se
dicte sera recurrible por la via administrativa y, en su caso, la
jurisdiccional correspondiente.

2. EI Colegio de Procuradores no denegara el ingreso en la corporacion
a quienes retnan los requisitos establecidos en los articulos 57, 58 y
59 de este Estatuto.

CVE-2010-15922
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ARTlCLLLG 62. EL. EJERCICIO EN UNA BDEMARCACION
gg;TBZRJ_AL

1. El ejercicio de la Procura e territorial. Los Procuradores sélo podran
estar. hqu;ggps para_gjercer su pgofeslén en una_demarcacion
territorial correspondiente al Colégio de Procuradores. Para la
determinacién de la demarcacidn territorial se seguird el criterio
territorial del partido judicial. Una demarcacion. territorial, podra
comprender uno o varios pm‘tldos Judiciales, aunque €] Colegio al
que pertenezca abarque varias de ellas. Se respeta el status quo
actual.

2. La habilitacion en la demarcacion territorial en la que va a ejercer la
profesién, faculta al Procurador para actuar ante todos los o6rganos
jusisdiccionales que radiguen en la misma.

3. Cuando una morma cree o miodifique el 4nibito territorial de yno o
varios partidos judiciales o demarcacion territorial, correspondera a
la Junta General del Colegio, a propuesta de su Junta de Gobierno,
acordar los lum;es y caracteristicas de la nueva demarcacion, cuyo
acuerdo se eclevard al Consejo General, para que valoren la

adecyacion de diche.acuerdo a la legalidad vigente.

De todo elo el Consgjo General informarda a las autoridades
correspondientes.

ARTICU

Los Procuradores pueden ser:
a). Ejercientes.

b). No ejercientes.

¢). De honer.

1. La denemmaclén de Procurador co,rrespopde a quienes estén
véhdamqnte incorporados, como ejercientes, al Colegio de
Prbsurgd’or

2. Como Procurador ejerciente solo se puede pertenecer a un Colegio.
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ARTICULO 65. LOS PROCURADORES NO EJERCIENTES.

1. Podran seguir perteneciendo al Colegio de Procuradores y utilizar la
denominacion de “Procurador”, afiadiendo siempre la expresién de
“no ejerciente”, quienes cesen en el ejercicio de la profesion, bien
sea por incompatibilidad, bien por incapacidad o por cualquier otra
circunstancia que no determine la baja en el Colegio.

2. Quienes. se incorporen al Colegio de Procuradores podrén, seguir
dados de alta como no ejercientesen el Colegio o Colegios a los que
hubiesen pertenecido como gjercientes.

3. Solo, podra ser admitido como colegiado no ejerciente quien haya
gjercido con anterioridad y de modo efectivo la profesion de
Procurador.

4. Todos los Procuradores no ejercientes estin obligados a pagar la
cuota que el Colegio establezca para los colegiados de esta clase.

5. Si un Procurador no ejerciente quiere pasar a ejerciente, no deberé
cumplimentar los requisitos previstos en el articulo 59 de este
Estatuto.

6. Cuando un Procurador cause baja en el ejercicio de la profesién por
jubilacién y contimie en el Colegio en la condicién de no ejerciente,
podra ser habilitado, por el Colegio, para continuar tramitando los
procedimientos de toda indole en que hubiese intervenido, hasta la
finalizacion de la correspondiente instancia, por un plazo méaximo de
dos afios, pero no podra aceptar la representacion de ninguna persona
fisica o juridica en asunto nuevo con posterioridad a su baja por
jubilacion.

7. Los Procuradores no ejercientes tendran derecho de voto en las
elecciones colegiales.

ARTICULO 66. LA REPRESENTACI()N Y LA DEFENSA POR
PROCURADOR NO EJERCIENTE.

1. El Procurador no ejerciente que fuese parte en un proceso, podra
actuar por si mismo ante el 6rgano jurisdiccional, sin necesidad de
que otro Procurador lo represente. El Procurador no ejerciente podra,
también, desempefiar la representacion procesal de su conyuge o
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

2. Para que resulte de aplicacion lo dispuesto en el apartado anterior es
necesario que:

a). El proceso se sustancie en el lugar de residencia del Procurador no
ejerciente.

CVE-2010-15922
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b). El Procurador obtenga la previa autorizacion de la Junta de Gobierno
del Colegio correspondiente al partido judicial en que tenga lugar el pleito.
Sin perjuicio de la reselucién que debe dictar la Junta de Gobierno, el
Decano podra habilitar, provisionalmente, al solicitante hasta tanto recaiga
resolueion definitiva de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 67. LOS DECANOS Y 1.0S COLEGIADOS DE
HONGR.

La Junta General del Colegio de Procuradores, a propuesta de la Junta de
Gobierno, podrdé nombrar Decanos o Colegiados de Honor. El
nombramiento debera recaer, necesariamente, en personas fisicas y se hara
en atencién a méritos o servicios relevantes prestados a favor de la Procura
o del Colegio que los nombra.

ARTICULO 68. LAS ALTAS, LAS BAJAS Y EL NUMERO DE
COLEGIADO.

1. El Secretario del Colegio de Procuradores comunicard
inmediatamente las altas y bajas que se produzcan en la Corporacién
a todos los Juzgados y Tribunales de su territorio, como al Consejo
Autondmico, Consejo  General, Mutualidad, Organismos,
Autoeridades, etc.

Igualmente, comunicaran la situacién que pueda producirse en relacion a
Procurador jubilado no ejerciente, respecto de aquellos procedimientos en
que continie la representacion de su cliente hasta la finalizacion de la
correspondiente instancia, asi como comunicaran la prohibicion estatutaria
de aceptar nuevas representaciones procesales con posterioridad a la fecha
de la baja por jubilacion.

2. Si les Juzgados y Tribunales no tuvieran constancia de la
comunicacion del Colegio en la que aparezca dado de alta, el propio
Procurador podra exhibir certificacion u otro documento que acredite
que estd incorporado a ese Colegio y habilitado para ejercer en la
demarcacion territorial de que se trate.

3. Los Procuradores deberdn consignar su numero de colegiado en
todos los escritos que firmen.
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ARTICULO - 69. ' 1.A PERDIDA DE LA CONDICION DE
COLEGIADO.

1. La condicién de colegiado se perdera y dara lugar a la baja
inmediata:

a). Por fallecimiento.
b). Por cese voluntario en el ejercicio de la profesion.

c). Por falta de pago delas cuotas ordinarias ‘0 extraordinarias y de las
demads cargas colegiales. No obstante, los colegiados podran rehabilitar sus
derechos pagando la cantidad adeudada mds sus intereses al tipo legal y, en
su caso, el importe de la sancién que se le imponga.

d). Por sentencia firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacion para
el ejercicio de la profesion.

e). Por sancion firme de expulsion del Colegio, acordada en expediente
disciplinario.

f). Por alta en otro Colegio de Procuradores, salvo que haya pasado a la
condicion de no ejerciente en aquel al que perteneciera anteriormente.

g). Por la pérdida de la condicion de Mutualista o la baja en el Régimen
Especial de 1a Seguridad Social (R.E. T.A.)

2. En todos estos casos corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio
acordar la pérdida de la condicion de colegiado. El acuerdo se
adoptard en resolucion motivada que una vez firme, sera comunicada
al Consejo General de Procuradores de Espafia, asi como a los
organos jurisdiccionales correspondientes.

ARTICULO  70. LA COMUNICACION DE JUECES Y

MIERCOLES, 3 DE NOVIEMBRE DE 2010 - BOC NUM. 211

TRIBUNALES.

De conformidad con' la' legislacion vigente, los Jueces y Tribunales
remitirdn al Colegio de: Procuradores respectivo copia autorizada de la
sentencia condenatoria firme y, en géneral cualquier resolucién que pudiera
llevar implicita la inhabilitacién o suspension profesional de un Procurador,
asi como de las tesoluciones por las que se corrija disciplinariamente a un
colegiado, remitiéndose por dicho Colegio copia de la misma al Consejo
General de Procuradores de Espafia.

boc.cantabria.es
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ARTICULO 71. REINCORPORACION A LLA CONDICIGN DE
COLEGIADO EJERCIENTE.

Cuando el Procurador acredite que han desaparecido las causas de
incapacidad o incompatibilidad podra instar, de la Junta de Gobierno del
Colegio, que se le reincorpore a la situacion de ejerciente.

CAPITULO 11

DE L.OS DEBERES Y DPERECHOS DE LOS
PROCURADORES

ARTICULQO 72. EL ARANCEL.

1. Los Procuradores en su ejercicio profesional, percibiran los derechos
que fijen las disposiciones arancelarias vigentes.

2. La Junta de Gobiemno podra exigir a sus colegiados que acrediten el
cumplimiento de lo dispuesto en el apartado anterior, incluso con
exhibicion de las facturas de suplidos y derechos y su reflejo
contable.

ARTICULO 73. LA PUBLICIDAD.

Los Procuradores podran hacer publicidad de sus servicios y despachos
conforme a lo establecido en la legislacion vigente. Los Procuradores
tendrdn siempre presente el espiritu de solidaridad, asociacion y
hermandad que tradicionalmente presiden el Colegio de Procuradores y
evitardn la deslealtad hacia sus compafieros y la competencia ilicita, con
sujecion a la legislacion sobre publicidad, sobre defensa de la
competencia y competencia desieal, ajustindose en cuaiquier caso a las
normas deontoldgicas.

ARTICULO 74. LA AUTORIZACION DE LA PUBLICIDAD.

1. En aquéllos supuestos en que resulten afectados los valores y
derechos constitucionales presentes en el ambito jurisdiccional, la
publicidad de los Procuradores y sus despachos, sea directa o
indirecta, incluida respecto a esta ultima su participacion en
consultorios juridicos en medios de comunicacién social, debera
someterse a la auterizacién administrativa previa, regulada en el
articulo 8.1 de la vigente Ley General de Publicidad.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio de Procuradores
decidir sobre la autorizacién previa. En todo caso, se entendera que
la autorizacion ha sido concedida, por silencio positivo, si en el
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plazo de quince dias no se notifica decision de la Junta denegando o
condicionando la autorizacion solicitada. La decision se adoptard
mediante resolucion motivada, que estara sujeta al régimen de
recursos previsto en este Estatuto.

ARTICULO 75. LOS DEBERES ESENCIALES DE LOS
PROCURADORES.

1. Es deber del Procurador desempefiar bien y fielmente la
representacion procesal que se le encomiende y cooperar con los
orgarios jurisdiccionales en la alta funcién publica de administrar
justicia, actuando con profesionalidad, honradez, lealtad,
diligencia y firmeza en la defensa de los intereses de sus
representados.

2. En sus relaciones con los O&rganos administrativos y
jurisdiccionales, con sus compaiieros Procuradores, con el
Letrado y con su mandante el Procurador se conducird con
probidad, lealtad, veracidad y respeto.

3. Con la parte adversa mantendra en todo momento, un trato
considerado y correcto.

ARTICULQO 76. LOS DEBERES ESPECIFICOS.

1. Son deberes especificos de los Procuradores todos aquellos que les
impongan las leyes en orden a la adecuada defensa de sus
poderdantes y a la correcta sustanciacion de los procesos y los demas
que resulten de los preceptos organicos y procesales vigentes.

2. Ademas, los Procuradores estan obligados:

a). A llevar un libro de conocimiento de negocios pendientes y otro de
cuentas con los litigantes. La llevanza de estos libros podra hacerse por
medios informaticos.

b). Rendir cuentas al cliente, especificando y detallando las cantidades
percibidas de éste, aclarando los pagos realizados en beneficio de su
mandante y precisando con minuciosidad los diversos conceptos y su
importe exacto.

¢). Satisfacer, dentro de los plazos sefialados, las cuotas ordinarias o
extraordinarias acordadas por el Colegio de Procuradores de Cantabria,
asi como las demas cargas obligatorias, entre ellas las que correspondan

boc.cantabria.es
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a la Mutualidad de Prevision Social de los Procuradores de Espaiia o el
R.ET.A.

d). Denunciar ante el Colegio todo acto que llegue a su conocimiento
que implique ejercicio ilegal de la profesiéon o que sea contrario a los
Estatutos.

e). Poner en conocimiento del Colegio cualquier acto que afecte a la
independencia, libertad o dignidad de un Procurador en el ejercicio de
sus funciones.

f). Mantener reserva de las conversaciones y corrggpondencia con su
mandante y con el Letrado de éste, asi como cen el Procurader y el
Letrado de la parte adversa, y con: €sta, con .prohlblcwn de revelarlos o
hacer uso, en juicio o fuerd de €l, sin sil previo consentimiierto.

ARTICULO 77. QTROS DEBERES.

Son también deberes del Procurador:

a). Cumplir las normas legales, estatutarias, deontelégicas y los
acuerdos de los diferentes 6rganos corperativos.

b). Comunicar en el momento de su incorporacién-al- correspondiente
Colegio, su:domicilio.y demas dates profesionales que permitan su facil
localizacion. También deberd comunicar al Colegio cualquier cambio de
domicilio y del despacho profesional.

¢). Acudir a los juzgados y tribunales ante los.que gjorza la profesion, a~

las salas de notificaciones o de servicios o comunes y a los drganos
administrativos, para oir y firmar los emplazamientos, citaciones y
notificaciones de cualquier clase que se le deban realizar.

d). Guardar secreto sobre cuantos hechos, decumentos y situaciones
relacionadas con sus clientes hub‘i‘ese ten‘ido conecimiento. por razén' del

de mlembro de la Iuma de Coblemo del Colcgm o del Consejo _G,enqr_al
de Procuradores de Espafia. También alcanza la obligacién de guardar
secreto 2 los heghos de los que haya tenidp conocimiento como
Procurador asociade o colaborador de otro compatiero.
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Cuando invoque el secreto profesional, €l Procurador podra ampararse
en las leyes reguladoras de su ejercicio para recabar el pleno respeto de
su derecho conforme a la Ley.

ARTICULO 78. LOS DERECHOS DE LOS PROCURADORES.

Los Procuradores tienen derecho:

a). A recabar de la Junta de Gobierno la proteccidon de su actuacion
profesional, de su independencia y de su libre criterio de actuacidn,
siempre que se ajuste a lo establecido en el ordenamiento juridico y, en
particular, a las normas éticas y deontologicas. Desde luego, podran
pedir a los cargos corporativos exponiendo las razones de su peticidn,
que se ponga en conocimiento de los drganos de gobierno del Poder
Judicial, jurisdiccionales o administrativos, la vulneracién o
desconocimiento de los derechos de los colegiados. La Junta de
Gobierno asi lo hara si lo estima procedente.

b). A la remuneracién justa y adecuada de sus servicios profesionales
con arreglo al arancel, que serd respetada en relacién con sus herederos
en caso de fallecimiento. En ninglin caso se admitira la fijacion del pago
que resulte incompatible con las normas arancelarias.

¢). A los devengos que procedan por las actuaciones de cardcter
extrajudicial, todo ello conforme a las reglas del mandato.

d). A los honores, preferencias y consideraciones reconocidos por la
Ley a la profesion, en particular, al uso de la toga cuando asistan a
sesiones de los juzgados y tribunales y actos solemnes judiciales y a
ocupar asiento en estrados a la misma altura de los miembros del
tribunal, fiscales, secretarios y abogados.

e). A participar con voz y voto, en la Asamblea General del Colegio, a
formular peticiones y propuestas, a acceder en condiciones de igualdad,
a los cargos colegiales, en la forma y requisitos que establezcan las
normas legales y estatutarias y a los demas derechos que para los
colegiados se contemplan en el ordenamiento juridico aplicable.

f). A ser sustituido, en cualquier actuacion procesal, por uno de sus

Oficiales Habilitados, o por otro Procurador ejerciente en la misma
demarcacion.

Ty i e oo Lo
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ARTUCUL Q9. LA-ENERADA- Y. -REGISFRO-EN-QEICINA -DE
PROCURADOR.

1. En el caso de que el Deeano del Colegio, o quien estatutariamente le
sustituya;; fuese requerido; en: vurtudb*dcmarmg, Legpl* oravisado:por:la
autoridad Judlmal o, en su caso, gubernativa competente para la
practica de un registro en el -despacho-profesionalde.ain:Broeurador,
debera personarse en dicho despacho y asistir a las dlhgencms que en
-éstg.. se..practiquen;.. velande. . per. la.. sglva;
profesional.

2. En todo caso, €l Procurader ineurse en. el supuesto anterior, pedra

DE LAS PROHIBICIONES.E INCOMPATIBILIDADES.

ATTICULO 80. LAS PROEHBICI.NES
A los:Brocuradores les esta-prohibido:
a). Ejercer la Procura estande ineursos. en causa de-ingompatibilidad:

b). Prestar su firma a- quienes, por cualgyier-causa-ne pueghpn,g;ereer -6OMo
Procuradores. .

¢). Mantener vineulos aseciatives o laborales de cardgter profesional .con
profesionales que 1mp1dan el carrecto gjercigio de la Procura a que pongan
en pgligre el segreto.. pl:o;fcsmnal, tales come -el- emmwde fla @g@qﬁg,
salve-en_los-cases .de habilitas - ;,,1stos,en..ngge;

ejercicio de la profesion de Agente— de- Negooios,-Gester Adxmmtmﬁmo
Graduado Social, y cualesquiera otros cuya propia nermativa reguladora asi
lo espeeifique.

d). Mantener vinculos aseciativos o labgrales de Progunadores. © .entre
Procusadeges, o el arrendamiento de servicies. profesionales en iguales
circunstancias, sin sperjuicio. de lo dispuesto en. el |Axt., 88 del. presente
Estatuto.

e). Toda, actuacién-en fraude de.ley que directa o indirectamente; pretenda
burlar las anteriores prohibiciones.

MIEREOKES; 3:DE NOVIEMBRE DE 2010 - BOC NUM. 211

a. sdel. _secreto.
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ARTICULOQO 81. LAS INCOMPATIBILIDADES.

1. La profesion de Procurador es incompatible con:

a). El ejercicio de la funcién judicial o fiscal, cualquiera que sea su
denominacién y grado, con el desempefio del Secretariado de los Juzgados
y tribunales y con todo empleo y funcién auxiliar o subalterna en érgano
jurisdiccional.

b). El ejercicio de la profesion de Agente de Negocios, Gestor
Administrativo, Graduado Social, y cualesquiera otras cuya propia
normativa reguladora asi lo especifique.

¢). Con el ejercicio simultineo de las funciones propias de oficial
habilitado para otro Procurador, en la misma o en diferente demarcacién
territorial.

d). Con cualquier empleo remunerado en el Colegio de Procuradores y/o de
Abogados.

2. En los supuestos de ejercicio simultineo con otras profesiones o
actividades compatibles, se respetara el principio de inmediacion y
asistencia a juzgados y tribunales en horas de audiencia.

ARTICULO 82. LA COMUNICACION DE LA
INCOMPATIBILIDAD.

El Procurador que incurra en alguna de las causas de incompatibilidad
establecidas en el articulo anterior estard obligado a communicarlo, sin
dilacién, a la Junta de Gobierno de su Colegio y cesar inmediatamente en la
situacién de incompatibilidad.

ARTICULO 83. EL,L REQUERIMIENTO DE CESACION EN LA
INCOMPATIBILIDAD.

1. En cuanto la Junta de Gobierno advierta que alguno de sus
colegiados ejerce la profesion contraviniendo alguna de las
prohibiciones a que se refiere el Articulo 80 o que se halla incurso en
alguna de las situaciones de incompatibilidad a que se refiere el
articulo 81 ambos de este Estatuto, le requerira para que, en el plazo
de quince dias, regularice su situacién. Transcurrido el plazo sin
atender el requerimiento, la Junta de Gobiemo acordard, mediante
resolucion motivada, la suspension del Procurador en el ejercicio
activo y lo comunicara a los juzgados y tribunales que corresponda.

!
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2. La suspension se alzara, por la Junta-de-Gobierno, en el momento en
que el interesado acredite que ha desaparecido la causa de
incompatibilidad o-las circunstanecias-que fiuiidaban-la prohibicion.

ARTICULO:84: LAS CAUSAS DE ABSTENGION.

1. El-Procurador se abstendri-de ejercer-su-profesion ante:

a). El organo judicial donde desempeiie la funeién de Magistrado o Juez el
conyuge o persena que con él cenviva en relaeién-asimilable; o un familiar
hasta el segunde grado de consanguinidad o primero de afinidad.

b). Les érgano-jurisdicecionales en que el Secretdario, oficiales, auxiliares o
agentes judicjales se encuentren con el Procurador en la misma relacién
descrita en el parrafo anterior.

¢). Los 6rganos administrativos a cargo del conyuge o persona vineulada
por una andloga relacion de afectividad, o un familiar hasta el segundo
grado deconsanguinidad-o'prinmero’ deafimidad:

2. Cuando la relacién conyugal o asimflable, o de parentesco, se
produzca entre el Procurador y oficiales, auxiliares o agentes
judiciales, el Colegio-de Procuradores lo pendra en-cenocimiento del
organo jurisdiccional, segun lo estipulado en la Ley Orgénica del
Poder Judicial.

ARTICULO 85. LOS PROCEDIMIENTOS Y EFECTOS DE LA
ABSTENCION.

El Procurador que se encuentre en alguna de las causas de abstencién
relaciohadal cori el artichlo: anteiior. e§ldrs obMghdd a:comunicdrle, sin
dilacién alguna, a la Junta de Gobiemo de su Colegio: y al- Gigano
Jurisdiccional ante el que aquélla se produzca, cesando inmediatamente en
la represefitacién:que ostente.

Esta circunstaniia, en su caso, podra ser puesta de manifigsto por la parte
adversa.
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CAPITULO 1V

DEL EJERCICIO INDIVIDUAL, EL COLECTIVO Y LA
COLABORACION PROFESIONAL.

ARTICULO 86. LA SUSTITUCION DEL PROCURADOR EN
DETERMINADAS ACTUACIONES.

Los Procuradores podran ser sustituidos, en el ejercicio de su profesion, por
otro Procurador de la misma demarcacién territorial, con la simple
aceptacion del sustituto manifestada en la asistencia a las diligencias y
actuaciones, en la firma de escritos o en la formalizacién del acto
profesional de que se trate. Para que opere la sustitucion entre Procuradores
no es necesario que el Procurador sustituto se encuentre facultado en el
apoderamiento del Procurador sustituido, ni que el Procurador sustituido
acredite la necesidad de la sustitucidn.

En todo caso, las sustituciones de Procuradores se regiran por las normas
de contrato de mandato contempladas en el Codigo Civil y la Ley Organica
del Poder Judicial.

También podrin los Procuradores ser sustituidos, en las asistencias,
diligencias y actuaciones, por su oficial habilitado en la forma que
reglamentariamente se establezca, de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica del Poder Judicial.

ARTICULO 87. LA SUSTITUCION EN LA REPRESENTACION.

El procurador que cese en la representacion estd obligado a devolver la
documentacién que obre en su poder y a facilitar al nuevo procurador la
informacién que sea necesaria para continuar en el eficaz ejercicio de la
representacion procesal del poderdante.

ARTICULO 88. LA ASOCIACION DE PROCURADORES DE UNA
MISMA DEMARCACION TERRITORIAL.

Los Procuradores de una misma demarcacién territorial podran asociarse,
para el ejercicio de su profesion, en la forma y condiciones que tengan por
conveniente, dando cuenta de ello al Colegio de Procuradores. El hecho de
la asociacion se hara pablico por medio de letreros, placas o membretes en
los que figurara el nombre y apellidos de los asociados.

La forma de asociacion debera permitir la identificacion de sus integrantes,
habra de constituirse por escrito e inscribirse, a los efectos de publicidad y
del ejercicio de las competencias colegiales, en el Registro Especial
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correspondiente al Colegio donde tuviese abierto despacho. En dicho
Registro se inscribira su composicion y las altas y bajas que se produzcan.

ARTICULO 89. EL CONFLICTO.BE INTERESES.

Los Procuradores asociados no podran asumir, en ningin caso, la
representacion- de-aquellos- litigantes que -tengan -posiciones procesales
contrapuestas o cuando adviertan que existe o puede producirse conflicto
de intereses entre sus representados.

ARTICULO 90. EL ARBITRAJE COLEGIAL.

Para la mejor salvagnarda del secreto profesional y de las relaciones de
companensmo se podran someter a arbitraje colegial las discrepancias que
pudieran surgir entre los miembros de un despacho colectivo a causa de su
funcionamiento, separacién o liquidacién.

CAPITULOII

DE LA ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA Y DEL
TURNO DE OFICIO

ARTICULO 91. EL SERVICIO DE REPRESENTACION
GRATUITA.

1. El Colegio de Procuradores organizara conforme a las directrices del
Consejo General de los Procuradores de Espafia, un servicio de
representacion gratuita, con la finalidad de atender las peticiones de
representacion procesal que se deriven del reconocimiento del
derecho a la asistencia juridica gratuita.

2. El Colegio de Procuradores establecera un sistema de distribucion
objetiva y equitativa de los distintos turnos y medios para la
designacién de los profesionales de oficio. Dicho sistema sera
publico para todos los colegiados y podra ser consultado por los
solicitantes de asistencia juridica gratuita.

ARTICULO 92. LOS CRITERIOS DE ORGANIZACION DEL
SERVICIO DE REPRESENTACION GRATUITA.

Al organizar los servicios de representacion gratuita a que se refiere el
articulo anterior, el Colegio debera guiarse, en todo caso, por los siguientes
principios:
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a). La designacion realizada por el Colegio es de aceptacion obligatoria
para los colegiados, salvo en los casos que se regulen en las disposiciones
especificas. Solo en casos excepcionales la Junta de Gobierno, previa
audiencia y mediante acuerdo motivado, podra dispensar al designado y
nombrar otro Procurador.

b). De conformidad: con las correspondientes. disposiciones legales y
reglamentarias, el Colegio de Procuradores garantizara la prestacion de la
representacion gratuita y adoptara formulas que impidan que los servicios
de asistencia Jurldlca gratuita queden desprovistos del numero de
colegiados necesarios para su adecuado funcionamiento.

c). Podran ser adscritos al servicio de representacion gratuita quienes
cumplan los requisitos establecidos por las Juntas de Gobiemo del Colegio
y de conformidad con las disposiciones legales.

ARTICULO 93. LA REPRESENTACION EN EL_SUPUESTO DE
ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA.

1. Los servicios de representacion prestados a quienes sean acreedores
al derecho de asistencia juridica gratuita no tendran coste para sus
beneficiarios, sin perjuicio de las indemmizaciones que pudieran
establecer las distintas Administraciones publicas y corporativas.

2. La representacién, en el ambito de la asistencia juridica gratuita ird
inexcusablemente, unida a la defensa de oficio, de tal suerte, que en
ningun caso podra beneficiarse de este tipo de representacion quien
haga uso de abogado de libre eleccion, salvo lo previsto en el articulo
27 de la Ley de Asistencia Juridica Gratuita y lo dispuesto en las
normas dictadas o que se dicten por la Comunidad Auténoma en el
ejercicio de sus competencias estatutarias.

3. Si el derecho no fuera reconocido, los Procuradores intervinientes
tendran derecho a percibir de sus representados los derechos
correspondientes a las actuaciones practicadas, conforme al arancel
vigente.

ARTICULO 94. EL. TURNO DE OFICIO NO SUJETO A JUSTICIA
GRATUITA.

1. El tumo de oficio garantiza la representacion procesal de justiciable
al amparo de lo preceptuado en el articulo 24 de la Constitucidn.

2. El Colegio de Procuradores designara Procurador por turno de oficio,
cuando sea 0 no preceptiva su intervencion, el érgano jurisdiccional
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ordene que la parte sea representada por Procurador. Asimismo,
efectuara la designacion a instancia del interesado.

3. La designacién de oficio dara lugar al devengo de derechos, si bien
el Procurador estard exento del deber de satisfacer los gastos
causados a su instancia salvo que su representado le hubiere hecho
provision de fondos suficientes.

4. La adscripcion al turno de oficio serd voluntaria para todos aquellos
colegiados que lleven mas de dos afios de ejercicio profesional.

ARTICULO 95. EL REGIMEN ESPECIAL DE 1,LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA DE GOBIERNO.

Los componentes de las Juntas de Gobierno que asi lo soliciten y durante
su mandato, podran quedar liberados de la obligacién de pertenecer a la
asistencia juridica gratuita y al turno de oficio.

CAPITULO 1V
DE LAS FIANZAS

ARTICULO 96. CUANTIA.

1. El Procurador, antes de iniciar el ejercicio de su funcién, constituira
una fianza a dispesicién de la autoridad judicial que corresponda y
en garantia de su actuacién profesional. La fianza se prestara segin
la siguiente escala:

a). Para actuar en Santander, 240 Euros.

b). Para actuar en las demas poblaciones donde existan Juzgados de
Primera Instancia, 120 Euros.

En los demas supuestos, se aplica lo dispuesto en el Estatuto General de la
Procura.

2. El Pleno del Consejo General de Procuradores de Espafia, oido el
Colegio de Procuradores, podrd incrementar las cuantias de las

fianzas, siempre que el Ministerio de Justicia asi lo autorice.

ARTICULO 97. LA CONSTITUCION Y REGIMEN DE LA FIANZA.

1. La fianza debera constituirse en metdlico o de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.
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2. La fianza se destinara al pago de las obligaciones que contraiga el
Procurador en el ejercicio de su profesion, a favor de las entidades
publicas.

ARTICULO 98. LA DISMINUCION DE LA FIANZA.

Si la fianza se redujese' como consecuencia 'del pago de las obligaciones a
queise refiere el articulo. anterior, €l Procurador: vendra obligado a
completarla en: el 'plazo maximo de 'dos meses y; si-no lo'hiciera, causara
baja en el Colegio, previa tramitacién de expediente.

ARTICULO 99. LA PUBLICACION DE LA BAJA.

Al cesar un Procurador en el ejercicio de su profesion, se anunciara su baja
en la demarcacion territorial donde venia ejerciendo y se abrird un plazo de
seis meses en el que podran realizarse reclamaciones.

ARTICULO 100. LA DEVOLUCION DE LA FIANZA.

Transcurrido el plazo de seis meses sin que se haya formulado reclamacién,
se devolvera la fianza al interesado o a sus herederos. Si por el contrario,
existiese alguna reclamacién y se estimase justa, se devolverd la cantidad
que corresponda. En todo caso, previamente a la resolucion de las
reclamaciones que se presenten, se solicitard informe del Colegio de
Procuradores al que el interesado pertenezca.

CAPITULO V

DE LAS AUSENCIAS, SUS SUSTITUCIONES Y CESES
EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION.

ARTICULO 101. LAS AUSENCIAS.

1. El Procurador no podré ausentarse de su demarcacion territorial por
tiempo superior 'a ‘quince dias sin comunicarlo al Decano. En la
comunicacion debera indicar el Procurador o Procuradores que le
sustituiran y dejar constancia de la conformidad de los sustitutos.

2. Cuando la ausencia fuese superior a treinta dias, sera necesaria
autorizacion previa del Decano, quien sustanciara conjuntamente, la
peticion del Procurador que pretende ausentarse y la aceptacion de
sus sustitutos.

3. Las actuaciones procesales a efectos de sustituciones, se regirdn por
lo dispuesto en el articulo 86 y 87 de este Estatuto.

CVE-2010-15922
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ARTICULO 102. LA PRORROGA DE LA AUTORIZACION.

1. La auterizacién para ausentarse se concedera por un plazo maximo
de seis ‘meses, pgroipedra.prorrogarse por-otros:seis meses en casos
Jjustificades.

. Congluide: el -plazo. por el que se concedi6. la- autorizacién .para
au&ggt;@n%?_se ¥; en-su caso, su prémega, el Procurader debera

- reintegrarse-al-ejercicio-de-su-actividad-profesional; -comunicandolo
inmediatamente al Decane del Colegio y éste a las autoridades
judiciales.

~

ARTICULO 103. LA BAJA.

1. Si la.ineosporacion no.se: produjera en-tiempo; se entendera que el
Procurador abandona el ejercicio de la profesion y la Junta de
Gobiemo, previo expediente, procedera a darle de baja en el Colegio
de Procuradorgs Yihogomunicard adas autoridagles Judiciales.

2. Contra este acuerdo podra interponer el interesado recurso en los
términos-previstos-en gste Estatuto.

3. El Proaurgdor -que haya causado baja por este miotivo, podrd
reintegrarge-on oualguier momento al Colegio, pero:debera .acreditar
que.roie: fedes los requisitos -que en ¢se momento se-exijan a los
colegiades:de nuevaimcorporacion.

ARTICULO 104. LA ENFERMEDAD Y FALLECIMIENTO.

Si el Procurador enfermare, de forma repentina, sin previa designacién de
sustituto, el Deeano delColegio, tan pronto comio tenga conocimiento del
hecho, demgaam -de-entre los Procuradores de la- misma demarcacién
territorial, a aquél o aquellos que interinamente sustituyan al enfermo hasta
que el poderdante resuelva lo que estime  e@portuno; 'y - comunicara la
designaci6n realizada a los tribunales y juzgados correspondientes.

En caso de fallecimiento del celegiado, por la Junta de Gobierno del
Colegio se hara ¢l nembramiento de quienes.se: encargugn deJaliquidacion
de su despagha a;peticidn ide.los:herederos o subsidiariamente: del-Pecano.

ARTICULQ:105..EL GESE EN LA REPRESENTACION:.

El cese del Procurador en la-representacién de su cliente se regira por las
normas procesales y estatutarias.
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TITULO 11

DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LOS
COLEGIADOS

CAPITULO I

DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL

ARTICULO 106. LA RESPONSABILIDAD PENAL Y CIVIL.

1. Los Procuradores estan sujetos a responsabilidad penal por los
delitos y faltas que cometan en el ejercicio de su profesion.

2. Los Procuradores en ‘'su. gjercicio profesional, estan sujetos a
responsabilidad civil cuando por dolo o negligencia dafien los
intereses cuya representacion les hubiere sido confiada,
responsabilidad que sera exigible conforme a la legislacidn ordinaria
ante los Tribunales de Justicia, estableciéndose el aseguramiento
obligatorio.

ARTICULO 107. LA FIRMA AL SOLO EFECTO DE LA
REPRESENTACION.

Cuando el Procurador estime necesario salvar su responsabilidad, en
atencion a los términos utilizados por el Letrado Director de un
procedimiento, en el documento firmado por éste, podrd anteponer a su
firma la expresién “al solo efecto de representacion’.

CAPITULO II

DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

ARTICULO 108. FACULTADES DISCIPLINARIAS DE LAS
AUTORIDADES JUDICIALES Y CORPORATIVAS.

1. Los profesionales integrados en el Colegio de Procuradores deben
tener como guia de su actuacion el servicio a la comunidad y el
cumplimiento de sus deberes profesionales y deontoldgico, estando
sujetos a responsabilidad disciplinaria si infringieren los mismos.

2. Los colegiados no podran ser sancionados por acciones u omisiones
que no se encuentren tipificados como infracciéon administrativa en el
presente Estatuto.

noc.cantanria, es

CVE-2010-15922




3. El ejercicio de las facultades disciplinarias que la autoridad judicial
tiene sobre los Procuraderes, se ajustard a lo dispuesto en la Ley
Orgénica del Poder Judicial-y-en: las-leyes proeesales.

4. Las sanciones disciplinarias de: cnalquner @lase, una vez firmes, se
anotarén en el'expediente personal del colegiado.

ARTICULO 109. LA POTESTAD: DISCIBLINARJA DEL COLECIO
RO ERR

La Junta de Gobiemo-ejercera la petestad dlscxplmana corporanva sobre

los miembros del Colegio en los siguientes casos:

a). Vulneracién de los preceptos de este Estatuto o.de los contenidos en el
Estatuto General.de la Profesion.

b). Vulneracion,de-los -deberpsiprofesionales. o normas: deentolégicas: de
conducta, en cuanto afecten a la-profesion.

ARTICULO 110. LOS ACUERDOS DE SUSPENSION. Y. DE
EXPULSION.

En todo caso, los acuerdos de suspensién por mas de seis meses o
expulsion, deberan ser tomados. porla:Juntade Gobierno en votacién
secreta y aprobada por los dos tercios de la misma.

ARTICULO 111. LAS FACULTADES DISCIPLINARIAS DEL
CONSEJO GENERAL.

Las facultades disciplinarias, -en relacién con los miembros de la Junta de
Gobierno del Colegio seran cornpetenma del Cornsejo General de
Procuradores de Espaiia.

ARTICULO 112:LAS CLASES DE SANCIONES DIS(

Podran imponerse las siguientes sanciones:diseiplinarias:
a), Amonestacion verbal.

b). Apercibimiento. por escrito.

¢). Multa de 150 a 1.500 Euros.

d). Suspension en el ejercicio de la Procura,
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e). Expulsion del Colegio.

CAPITULO III

DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 113. LAS CLASES DE INFRACCIONES.

Las infracciones seran muy graves, graves y leves.

ARTICULO 114. LAS INFRACCIONES MUY GRAVES.

Son infracciones muy graves:

a). La infraccidn de las prohibiciones y de las incompatibilidades
contempladas en este Estatuto.

b). La publicidad de servicios profesionales que incumpla los requisitos
que resulten de aplicacién y siempre que la conducta en que consista
revista especial gravedad.

¢). La condena de un colegiado en sentencia firme por la comision, en el
ejercicio de su profesion, de un delito doloso.

d). Los actos, expresiones o acciones que atenten contra la dignidad u
honor de las personas que integran la Junta de Gobiemo del Colegio o del
Consejo General, cuando actilen en el ¢jercicio de sus funciones, y contra
los compaiieros con ocasion del ejercicio profesional.

e). La reiteracion en infraccién grave.

f). El encubrimiento del intrusismo profesional realizado por profesionales
incorporados al Colegio de Procuradores, asi como el ejercicio de
profesiones colegiadas ajenas a la procura realizada por Procuradores.

g). La cooperacion o consentimiento que el mandante, a quien ha
representado’ el Procurador, se apropie de derechos correspondientes al

Procurador y abonados por terceros.

h). La comision de actos que constituyan ofensa grave a la dignidad de la
profesion o a las reglas deontologicas que la gobieman.
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i). El deliberado y persistente incumplimiento de las normas deontolégicas
esenciales en el ejercicio de la Procura.

i)- El incumplimiento de la obligacién de tener despacho abierto y efectivo
en la demarcacion territorial donde el Precurador estd habilitado, si no
hubiere atendido al requerimiento previo hecho al efecto por el Colegio.

k). No acudir a los 6rganos jurisdiccionales ni a los servicios comunes de
notificaciones, reiteradamente y sin causa justificada.

D). La no aplicacién de las disposiciones arancelarias sobre devengo de
derechos en cualquier actuacién profesional por.cuenta ajena.

ARTICULO 115. LAS INFRACCIONES GRAVES.
Son infracciones graves:

a). El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos
adoptados por los organos colegiales en el dmbito de su competencia, asi
como el reiterado incumplimiento de la obligacién de atender a las cargas
colegiales previstas en el Estatuto, salvo que constituya infracciéon de
mayor gravedad.

b). La falta de respeto por accion u omisién, a los componentes de la Junta
de Gobiemo del Colegio o del Consejo General.

¢). Los actos de desconsideracién manifiesta hacia los compafieros, en el
gjercicio de la actividad profesional.

d). La competencia desleal, cuando asi haya sido declarada por el érgano
competente y la infraccion de lo dispuesto en la normativa aplicable sobre
publicidad, cuando no constituya infraccion muy grave.

e). La actuacién profesional que se produzca con manifiesto desprecio de
los deberes profesionales propios de la profesion, o mediando culpa,
negligencia, o ignorancia.inexcusable.

f). Los actos y omisiones descritos en los parrafos a), b), ¢), d) e i) del
articulo anterior, cuando no tuvieren entidad suficiente para ser
considerados como muy graves.

MIERCOLES, 3 DE NOVIEMBRE DE 2010 - BOC NUM. 211
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ARTICULO 116. LAS INFRACCIONES LEVES.

Son infracciones leves:

a). La falta de respeto a los miembros de al Junta de Gobierno del Colegio,
en el ejercicio de sus funciones, cuando no constituya infraccion muy grave
0 grave.

b). La negligencia en el camplimiento de las normas estatutarias.

¢). Las infracciones leves de los deberes que la profesion impone.

ARTICULO 117. LAS SANCIONES.

1. Las sanciones que pueden imponerse por infracciones muy graves,
seran las siguientes:

a). Para las de los parrafos b), c), d), e), f) y g), del articulo 114 de-este
Estatuto, suspension en el ejercicio de la Procura por un plazo superior a
seis meses, sin exceder de dos afios.

b). Para las de los parrafos a). h), i), j), k) y 1) del articulo 114 de este
Estatuto, expulsion del Colegio.

2. Por infracciones graves, podra imponerse la sancion de suspension

del ejercicio de la Procura por un plazo de uno a seis meses.
3. Por infracciones leves podran imponerse las signientes sanciones:

a). Amonestacion verbal,

b). Apercibimiento por escrito.

¢). Multa de 150 a 1.500 Euros.

Para la graduacion de las sanciones se ponderardn en todo caso, las
circunstancias objetivas del hecho y las subjetivas de su autor,
moderdndose o agravindose la rtesponsabilidad de éste, segin la

concurrencia de dichas circunstancias.

ARTICULO 118. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

1. Las sanciones s6lo podran imponerse previa incoacion de expediente
disciplinario, que se sustanciard con arreglo a las disposiciones
contenidas en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun,
aplicandose supletoriamente el Estatuto General de la Procuraduria y
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demas legislacion concordante, sin perjuicio de las especialidades
contenidas en el presente Estatuto.

2. El expediente, al que el interesado tendra acceso en todo momento,
comenzara con €l nombramiento de un Instructor, quién redactari el
correspondiente pliego de cargos, del que se dard traslado al
colegiado a los efectos de que tenga-la oportunidad-de efectuar las
alegaciones de descargo que considere oportunas y de proponer y
practicar prueba. Seguidamente se dictard por el Instructor uma
propuesta-de resolucién de la que se dard traslado al-afeetado para
que realice las alegaciones que crea oportunas. El expediente
terminaré mediante una resolucién que se pronuncie sobre las
cuestiones relativos al mismo.

ARTICULO119. LAS MEDIDAS CAUTELARES.

Los o¢rganos con competencia sancionadora podrdn acordar, mediante
resolucion motivada, la suspension cautelar en el gjercicio profesional, del
Procurador frente a quien se siga procedimiiento sanéionador.

ARTICULO 120. LA EJECUCION DE L.AS SANCIONES.

1. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran una vez que sean firmes.
Podréan ser hechas piblicas cuando ganen firmeza,

2. Las sanciones que consistan en la suspensién del ejercicio de la
profesién o en la expulsion del Colegio, tendran efectos en el ambito
de todos los Colegios de Procuradores de Espafia, a cuyo fin habran
de ser comunicadas al Consejo General de Procuradores de Espafia,
para que éste traslade a los Consejos de Colegios de Comunidades
Auténomas y a los demas Colegios, que se abstendran de incorporan
al sancionado en lanto no desaparezea la sancién.

ARTICULO 121. LA EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD.

1. La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se extingue por el
cumplimiento de la sancién y la prescripcion de la sancién.

2. La baja en el Colegio no._extingue la responsabilidad disciplinaria
contraida durante el periodo de alta, sine que se concluira el
procedimiento disciplinario y la sancién quedara en suspenso, para
ser cumplida si el colegiado causase nuevamente ante en un Colegio.

ARTICULO 122. LA PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES.
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ARTICULO 122. LA PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a
los dos afios y las leves al afio.

2. El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde que la
infraccion se hubiere cometido.

3. La prescripcién se interrumpird por la notificacién al colegiado
afectado del acuerdo de incoacion de informacién previa a la
apertura del expediente disciplinario, reanudandose el cémputo del
plazo de prescripcion si en los tres meses siguientes no se incoa
expediente disciplinario o el mismo permaneciere paralizado durante
mas de seis meses, por causa no imputable al interesado.

ARTICULO 123. LA PRESCRIPCION DE LLAS SANCIONES.

1. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a
los tres afios; las impuestas por infracciones graves, a los dos afios, y
las impuestas por infracciones leves, al afio.

2. El plazo de prescripcidon de la sancion, por falta de ejecucién de la
misma, comenzara a contar desde el dia siguiente a aquél en que
haya quedado firme la resolucién sancionadora.

3. El plazo de prescripciéon de la sancién, cuando el sancionado
quebrante su cumplimiento, comenzara a contar desde la fecha del
quebrantamiento.

ARTICULO 124. LA ANOTACION DE LAS SANCIONES:
CADUCIDAD.

La anotacién de las sanciones en el expediente personal del colegiado se
cancelara, siempre que no hubiera incurrido en nueva responsabilidad
disciplinaria, cuando hayan transcurrido los siguientes plazos:

a). Seis meses en caso de sanciones de amonestacion verbal,
apercibimiento por escrito o multa.

b). Un afio en caso de sancion de suspensidn no superior a seis meses.
¢). Tres afios en caso de sancidn de suspension superior a seis meses.
d). Y cinco afios en caso de sancion de expulsion.

ARTICULO 125. LA REHABILITACION.

El plazo de caducidad se contara a partir del dia siguiente a aquel en que
hubiere quedado cumplida la sancién. La cancelacion de la anotacion, una
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vez cumplidos los plazos, podra hacerse de oficio o a peticion de los
sancionados.

CAPITULO 1V.

DEL REGIMEN DE LOS RECURSOS

ARTICULO 126. REGIMEN.DE RECURSOS

1. Contra las resoluciones de la Junta de Gobiemno en el ejercicio de sus
facultades, asi como contra los actos de tramite que determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan
indefensién, que se encuentren sujetos al Derecho Administrativo
podré interponerse recurso de alzada ante el Consejo General de
Procuradores de Espafia y ello de acuerdo con lo establecido en la
Ley de Colegios Profesionales de Cantabria, 1/2001, de 16 de Marzo.

Si dichas reseluciones o actos de trimite se derivan de expedientes
disciplinarios podran impugnarse ante la correspondiente Comision de
Recursos.

2. Contra la desestimacion de los recursos interpuestos contra los actos,
disposiciones y resoluciones del Colegio de Procuradores de
Cantabria, una vez agotada la via administrativa prevista en el
presente  Estatuto, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. A la entrada en vigor del presente Estatuto, los Procuradores
que sean parte integrante de la Junta de Gobiemno del Colegio, se
mantendran en sus cargos, hasta la natural expiracion del plazo para el que
fueron elegidos.

SEGUNDA. A la entrada en vigor del presente Estatuto se equiparan las
demarcaciones territoriales previstas en los articulos 13 del Estatuto
General y 62 del presente Estatuto, con las que en dicho momento se
encuentren vigentes.
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Del mismo modo, se respetaran los derechos adquiridos de cada uno de los
Procuradores para el ejercicio de su actividad profesional como Procurador,
en cada una de las demarcaciones existentes en dicho momento.

TERCERA. Por aplicacién analégica de la Disposicién Transitoria Unica
del Estatuto General de los Procuradores, se concede el plazo de un afio
para que por la actual Junta de Gobiemo se proceda a la adecuacién de la
normativa interna del Colegio, al contenido del presente Estatuto, la cual
conservara su vigencia, en todo aquello que no contravenga lo establecido
en el mismo.

CUARTA. Los recursos administrativos que se encontraran en tramitacion

en el momento de la entrada en vigor del presente Estatuto continuaran su
tramitacién por las normas vigentes al tiempo de su interposicion.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion
definitiva por el Consejo General de Procuradores de Espaiia.

Santander, 20 de Abril de 2.010

El Decano, El Secretario,

Fdo: Dionisio Mantilla Rodriguez.- Fdo. Alberto Ruiz Aguayo
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